	Referat – Styregruppemøde mellem Dansk BordTennis Union (DBTU) og Team Danmark (TD) 

	Dato: 3. februar 2014.

	Deltagere: Aksel Beckman (AB), Steen Hummeluhr (SH), Dorte Darfelt (DD) fra Dansk BordTennis Union (DBTU). Michael Andersen (MA) og Jens Meibom (JM) fra Team Danmark (TD). 

	

	Nr.
	Punkt
	Kommentar/beslutning/opgave
	Action
	Deadline



	0.


	Dagsorden


	1. Sæsonevaluering af 2013, herunder opnåelse af resultat- og udviklingsmål

2. Gennemgang af regnskab 2013

3. Gennemgang og drøftelse af ansøgning 2014. DBTU forklarer deres prioriteringer og tanker om det kommende års resultat- og udviklingsmål, jævnfør ansøgningen.

4. Drøftelse af sportsligt setup 2014, herunder ansøgningsproces for områdeansvarlig for ungdom

5. Videre proces mod endelig ansøgning og efterfølgende indstilling til TD´s bestyrelse. 

6. Update fra DBTU vedr. politisk situation og ekstraordinært årsmøde

7. Evt.
	
	

	1.


	Sæsonevaluering af 2013
	Resultatmål: 
· DBTU har ikke opnået nogle af de opstillede mål – heller ikke inden for de acceptable målsætninger
Udviklingsmål:

· DBTU har ikke opnået størstedelen af de opstillede udviklingsmål, primært pga. at det ikke lykkedes at besætte elitechefstillingen.
	
	

	2.


	Gennemgang af 2013 regnskab
	· Regnskabet viser et resultat overskud/uforbrugt støtte på ca.kr. 900.000. Resultatet skyldes primært den manglende ansættelse af en elitechef samt manglende afholdelse af aktiviteter pga. udskiftning af den sportslige ledelse. 
· Accept fra styregruppen af, at bruge uforbrugte midler fra 2013-budgettet til afholdelse af aftrædelsesomkostninger for den tidligere sportslige ledelse.
	
	

	3. 


	Gennemgang og drøftelse af ansøgning 2014. DBTU forklarer deres prioriteringer og tanker om det kommende års resultat- og udviklingsmål, jævnfør ansøgningen.


	· TD meddelte, at de ikke anser damelandsholdet som værende støtteberettiget i 2014 (jævnfør Team Danmarks støttekoncept 2013-2016), og udgifter til damelandsholdet kan derfor ikke indgå i det fælles elitebudget for 2014, men skal afholdes af DBTU alene.
· Der opstilles således kun resultatmål for herrelandsholdet til hold VM og hold EM samt verdensrangering (year-end ranking) for Michael Maze og Jonathan Groth.
· TD understregede, at den nye senior områdeansvarlige (Linus Mernsten) skal have fokus på herrelandsholdet og især de tre bedste herrer, da det er dem, som er afgørende for, at DBTU opnår de opstillede resultatmål i 2014. Linus´s arbejdsopgaver og ressourceanvendelse skal afspejle denne prioritering, om nødvendigt på bekostning af den planlagte træning på elitecenteret.
· TD bakker op om de centrale udviklingsmål for 2014. Særligt prioriteret er udarbejdelse af en ny talentudviklingsstrategi samt implementering af BAT-konceptet i udvalgte klubber.
· Enkelte udviklingsmål skal konkretiseres yderligere – JM sparrer med DD.
	
	

	4.
	Drøftelse af sportsligt setup 2014, herunder ansøgningsproces for områdeansvarlig for ungdom
	· TD understregede betydningen af, at DBTU´s politiske og administrative ledelse giver Linus arbejdsro og opbakning i sit arbejde med herrelandsholdet, så han kan bruge sin energi og fokus udelukkende på at hjælpe spillerne til at opnå de opstillede resultatmål. TD anser det som værende helt afgørende for, at DBTU opnår sine resultatmålsætninger i 2014.
· Styregruppen nedsatte et ansættelsesudvalg ift. stillingen som ungdom områdeansvarlige bestående af Dorte Darfelt, Linus Mernsten, Christoffer Petersen alle DBTU samt Jens Meibom fra TD.
	
	

	5.
	Videre proces mod endelig ansøgning og efterfølgende indstilling til TD´s bestyrelse. 


	· DBTU justerer nu deres masterplan i forlængelse af de input og drøftelser, der var på styregruppemødet. DD afleverer det reviderede elitebudget til JM senest d. 4. februar. JM udfærdiger DBTU´s indstilling og fremsender den til kommentering til DBTU senest d. 5. februar. DBTU fremsender deres kommentarer til indstillingen til JM senest d. 6. februar kl. 14.

· Herefter behandles DBTU´s ansøgning i TD på vanlig vis.Endelig indplacering og støttebevilling sker på TD bestyrelsesmøde d. 26. februar 2014.
	
	

	6.
	Update fra DBTU vedr. politisk situation og ekstraordinært årsmøde
	· DBTU gav en status på den politiske situation i forbundet samt informerede om det ekstraordinære årsmøde d. 8. februar 2014.
	
	

	7.
	Evt. 
	· TD understregede deres forventning til, at fælles beslutninger i relation til DBTU/TD elitesamarbejdet blev loyalt bakket op, både internt og ift. pressen. DBTU udtrykte deres fulde enighed hertil.
	
	


