INDSTILLING AF STRATEGIAFTALE FOR DANSK BORDTENNIS UNION
Den strategiske aftale er baseret pa forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.
For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes

Nar skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med folgende navn: ”Dansk BordTennis Union — Indstilling af strategiaftale”

Hvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Flere bgrn 0g unge | eksisterende klubber, samt flere nye klubber primert i flerstrengede foreninger uden bordtennis.

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
DBTU’s bestyrelse, uddannelsesudvalg og lokalunioner (LU) i samarbejde med sekretariatsleder og konsulenter.

Resultater/effekt af spor 1

Samlet

Delmal 2018

Delmél 2019

Delmal 2020

Delmél 2021

Hvad er resultatmalet
med dette strategiske
spor? Hvilken effekt vil
vi opna

Vi vil ved udgangen af 2021 have mindst
10.000 registrerede medlemmer af en
bordtennisklub i Danmark, heraf mindst
1.500 piger/kvinder (vaekst pa 61%) samt
mindst 5.000 unge under 18 ar (veekst pa
31%).

8.300 medlemmer
(1.000 piger/kvinder,
3.700 unge)

8.700 medlemmer
(1.100 piger/kvinder,
4.000 unge)

9.250 medlemmer
(1.250 piger/kvinder,
4.400 unge)

10.000 medlemmer
(1.500 piger/kvinder,
5.000 unge)

Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
resultatmal

Hvordan: CFR registrering (arlig akkumuleret
medlemstal) suppleret med en arlig stikprave
(vha. Survey Monkey) og antal lgste licenser
sammenholdt med baseline.

Hvornar: april (CFR) samt halvarlig stikprave
i oktober.

Hvem: Sekretariatsleder og
udviklingskonsulenter.




Beskriv kort de primare
indsatser

e Vi vil med tre indsatsomrader (1-3) fortsaette med at kvalificere og kompetencelgfte treenere og paedagoger/larere.

e Vi vil konsolidere og styrke klubberne ved at etablere videns- og samarbejdsnetvaerk, hvor 2 — 5 klubber gar sammen om
feellesaktiviteter som fx treeningssamlinger, sommerlejre, pointsteevner — og frem for alt udveksler erfaringer om klubledelse og

ungdomstraning.

e Vivil promovere bordtennis via Skole-OL.

Samlet Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021
Angiv procesmélene for | 1) Tranerudvikling med fokus pa a) 40 treenere bestdet trin | a) 70 treenere bestéet trin | a) 100 traenere bestaet a) 130 traenere bestéet
de vigtigste indsatser menneskelige kompetencer og malgrupper | 1, samt opfalgning af 30 1 samt opfalgning af 60 trin 1 samt opfalgning trin 1 samt opfalgning
med specifikke behov. treenerkursisters treenerkursisters af 90 nye af 90 nye
(Procesmélene skal kunne a) Forlengelse af trenerudviklerdelen af | uddannelse efter 1-6 mdr. | uddannelse efter 1-6 mdr. | trenerkursisters treenerkursisters
males og dokumenteres udviklingsprojektet Det’Batter til med kompetencetjek/ med kompetencetjek/ uddannelse. uddannelse.
og skal bldragde c|j 0 lé(tjgglr;?:r:r:cnze?ﬁgdannelse o treenerudviklerbesag. treenerudviklerbesag. DT I ey —
proce.ssen 1Y eto zdagoger og lzrere. (Samlet pakke b) 12 padagoger/lerere b) 24 padagoger/lerere har deltaget i 6-timers leerere har deltaget i 6-
endelige resultatmal) % ed l?d ganneﬂse, borde, net, ba[: 0g Ear deltaget i 6-timers Ear deltaget i 6-timers kursus. timers kursus.
bolde.) HISUS: HISUS: ¢) 20 kvindelige ¢) 30 kvindelige
c¢) Videreudvikle trneruddannelsen, ¢) Beskrevet uddannelse | c) 10 kvindelige treenere | traenere har gennemfart | traenere har gennemfart
herunder skabe bedre vilkar for piger | indlejret i materialet. har gennemfert trin 1 og | trin 1, 10 kvindelige trin 1, 15 kvindelige
og handicappede, som indlejres i fem kvindelige traenere traenere har gennemfart | treenere har gennemfart
uddannelsen. d) Fastlagt krav om har gennemfart trin 2. trin 2 og to kvindelige | trin 2 og fem kvindelige
d) Krav om treenerdeltagelse til DBTU- uddannet treener i bedste . traenere har gennemfart | treenere har gennemfart
godkendte steevner, mesterskaber og rekke for herrer og d) Gennemfart turnering 3 3
turneringer for barn og unge. damer. med uddannet treener i
den bedste reekke for d) Gennemfart krav om | d) Gennemfart krav om
herrer og damer. uddannet treener i den uddannet treener i alle
naestbedste herre- og DBTU’s
damereekke og i to turneringsraekker.
ungdomsrakker.
2)  Styrkelse af klubber ved etablering af a) 8 netveaerk a min. 2 a) 12 netvaerk a min. 2 a) 1l6netverkamin. | a) 20 netvaerk
lokale klubnetveerk. . klubber og min. 1 klubber og min. 1 2 klubber og min. fungerer uden
3) N_etvaerks_mﬂder, der skal_5|kre netveerk i hver LU. netveerk i hver LU. 1 netveerk i hver DBTU’s
ngensde_llng om forskellige Heraf 3 pilotforsgg b) 12 nye spillesteder. LU. tilstedeverelse.
mals_aetmnger. for at se hvad der c) 12 aktiviteter. b) 16 nye spillesteder. | b) 20 nye spillesteder.
b) Uc_iwdelse af a_ntal!et af virker bedst. c) 16 aktiviteter. c) 20 aktiviteter.
splllesteder/splll_etlder p_r._klub. . b) 8 nye spillesteder.
c) Tilbud om forenmgsa_ktlwtet hele aret, ¢) 8 aktiviteter.
fx E-sport, sommerlejre og
pointstaevner.
3) Skole-OL for 4.-7. klasse 6 skoler deltager 12 skoler deltager 18 Skoler deltager 24 Skoler deltager




Angiv hvordan, hvornar | Konsulenterne dokumenterer gennemfarte Hvordan: Antal deltagere | - do - -do - -do -
og hvem der maler jeres | aktiviteter i en rapport hvert halve ar. og Klubber ved
procesmal arrangementer.
Hvornr: Hvert halve &r.
Hvem: Konsulent.
Samlet budget Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021

Ressourcer/ budget
Beskriv i overskrifter
budgettet for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

Len mv. til to arsveerk (konsulenter) for
3.600.000 kr. og 1.700.000 kr. til transport og
ophold til treenere og treenerudviklere samt
omkostninger til Skole-OL, materialer og udstyr
(borde, net, bat og bolde.)

Hvert arsveerk er budgetteret til 450.000 kr. om
aret, inkl. lgn, pension, feriepenge, internet og
karsel.

Hertil kommer samlet 116.000 kr. til
efteruddannelse og kurser for to konsulenter.

@konomifordeling for de

tre indsatser pr ar:

1) Halvt arsveerk
(konsulent), 12
traenerudviklere og
125.0000 kr. til
transport, ophold og
materialer.

2) Etarsveerk
(konsulent) og
200.000 kr. til
transport, ophold,
materialer og udstyr.

3) Halvt arsvaerk
(konsulent) og
omkostninger pa
100.000 kr. til Skole-
OL.

@konomifordeling for de

tre indsatser pr ar:

1) Halvt arsveerk, 12
traenerudviklere og
125.0000 kr. til
transport, ophold og
materialer.

2) Etarsveerk og
200.000 kr. til
transport, ophold og
materialer og udstyr.

3) Halvt arsveerk og
100.000 kr. til Skole-
OL omkostninger.

@konomifordeling for

de tre indsatser pr ar:

1) Halvt arsveerk, 12
traenerudviklere og
125.0000 kr. til
transport, ophold
og materialer.

2) Etarsveerk og
200.000 kr. til
transport, ophold,
materialer og
udstyr.

3) Halvt arsveerk og
100.000 kr. til
Skole-OL
omkostninger.

@konomifordeling for

de tre indsatser pr ar:

1) Halvt arsveerk, 12
traenerudviklere og
125.0000 kr. til
transport, ophold
og materialer.

2) Etarsvark og
200.000 kr. til
transport, ophold,
materialer og
udstyr.

3) Halvt arsveerk og
100.000 kr. til
Skole-OL
omkostninger.

Evt. egen-finansiering 600.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr.
(det er ikke et krav med

egenfinansiering)

Sporets samlede budget 5.416.000 kr. 1.354.000 kr. 1.354.000 kr. 1.354.000 kr. 1.354.000 kr.




Hvilket strategisk spor vedrgrer disse méal og indsatser:

Fra ungdomstalent til ung-senior elite; etablering og drift af abne regionale udviklingsmiljger for unge talenter.

koordinator.

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt? DBTU’s bestyrelse, eliteudvalg, uddannelsesudvalg og lokalunioner (LU) i samarbejde med landstraener og elitechef/-

Resultater/effekt af spor 2

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er
resultatmélet
med dette
strategiske spor?
Hvilken effekt vil
vi opna

Ambitionen er at have 6-8 abne og
velfungerende regionale talent-/elitemiljger og
mindst ét miljg i hver region, sa vi sikrer en
geografisk spredning.

Ambitionen er samtidig at have et velbeskrevet
koncept for elitemiljger, der tilbydes talentfulde
ung-seniorer, med krav til sportslige
malsatninger, indsatsomrader,
faglige/uddannelsesmassige malseatninger og
opfalgning.

Identificeret 6-8 talent-
Jelitemiljger og indgaet
forhandsaftaler med dem.

Minimum 3 udvalgte ung-
seniorer med internationalt
potentiale har deres daglige
treening i elitemiljoer pa et
internationalt niveau og med
international sparring.

Mindst 3 regionale talent-
[elitemiljger lever op til
definitionen/aftalen samt
yderligere 4-7, der er i
gang med
udviklingsprocessen, og
lever op til mindst
halvdelen af kravene.

Minimum 4 udvalgte ung-
seniorer med
internationalt potentiale
har deres daglige treening
i elitemiljoer pa et
internationalt niveau.

Mindst 5 regionale talent-
[elitemiljger lever op til
definitionen samt yderligere
2-5, der er i gang med
udviklingsprocessen, og
lever op til mindst 3/4 af
kravene.

Minimum 5 udvalgte ung-
seniorer med internationalt
potentiale har deres daglige
treening i elitemiljoer pa et
internationalt niveau.

Mindst 7 abne regionale
talent-/elitemiljger med
mindst et miljg i hver
region, der lever op til
hele definitionen for et
talent-/elitemiljg.

Minimum 6 udvalgte
ung-seniorer med
internationalt potentiale
har deres daglige
treening i elitemiljoer pa
et internationalt niveau.

Processen og indsatser

involvering af relevante interessenter.

Herunder udarbejde
treeningsdagbgger,
uddannelseskoncept til
foreldre og vejledning om
kost og
skadesforebyggelse.

koncept.

3) Detaileksekvering i
mindst 3 udvalgte
miljger.

udvikling af de 1-4

gvrige talentmiljger.
3) 6 uddannede

diplomtreenere.

Beskriv kort de e Certificering af 6-8 talentmiljger.
primare o  Etablering af pigekoordinator og diplomtreener i alle talentmiljger.
indsatser e Involvering af kommuner, lokalunioner og klubber.
Samlet Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021
Angiv Talentmiljoer:
procesmalene for 1) Der skal udarbejdes en samlet strategi og 1) Udarbejde godkendt 1) Gennemfare koncept | 1) Gennemfgre konceptet | 1) Gennemfare
de vigtigste et overordnet koncept med certificerings- koncept/certificeringskrav minimum 3 steder. minimum 6 steder. konceptet 6-8
indsatser krav for de regionale talentmiljger med for et talentmiljg. 2) Opdatering af 2) Planlegning og steder.

2) 6-8 uddannede
diplomtrenere.

4




Elitechef/-koordinator dokumenterer

gennemfarte aktiviteter i en rapport hvert halve
ar.




Budget

Samlet budget Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
g:zicr)il\J/rng://e ?;(??;;r Ca. 3/4 arsvark (elitechef/- 1.200 timer 1.200 timer 1.200 timer 1.200 timer
budgettet for indsatserne G L Rejse- og opholdsomkostninger | Rejse- og Rejse- og Rejse- og

fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

og opholdsomkostninger samt
200.000 kr. til efteruddannelse af
landstrener, elitechef/-koordinator og
andre traenere.

Et arsveerk er budgetteret til 450.000
kr.

for landstreener og andre
treenere: 125.000 kr.

opholdsomkostninger for
landstraener og andre
treenere: 125.000 kr.

opholdsomkostninger for
landstreener og andre
treenere: 125.000 kr.

opholdsomkostninger
for landstraener og andre
treenere: 125.000 kr.

Evt. egen-finansiering 600.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr.

(det er ikke et krav med

egenfinansiering)

Sporets samlede budget 2.100.000 kr. 525.000 kr. 525.000 kr. 525.000 kr. 525.000 kr.
Total budget Total budget 2018 Total budget 2019 Total budget 2020 Total budget 2021

TOTAL BUDGET 7.516.000 kr. | Spor 1: 1.354.000 kr. Spor 1: 1.354.000 kr. Spor 1: 1.354.000 kr. Spor 1: 1.354.000 kr.

Samlet for alle forbundets
spor.

Angiv i tusinder.
Budgettet kan variere
mellem sporene, men skal
veere det samme totalt.

Spor 2:  525.000 kr.

Samlet arligt budget:
1.879.000 kr.

Spor 2:  525.000 kr.

Samlet arligt budget:
1.879.000 kr.

Spor 2:  525.000 kr.

Samlet arligt budget:
1.879.000 kr.

Spor 2:  525.000 kr.

Samlet arligt budget:
1.879.000 kr.




