
Referat fra workshop: Drøftelse af fokusområder i Bordtennis Danmark 

Dato: 1. juni 2024 i Odense 

Deltagere: Tilmeldte til klubbernes dag samt Henrik Vendelbo, Formand & Emma Madsen, 

Administrationen  

 

1. Børn: 

• Forventninger og krav: Dannelsesprocessen for børn og unge inkluderer at stille krav og 
forventninger. 

• Samarbejde med SFO og skoler: Styrk samarbejdet med skoler og SFO'er. 
• Synlighed: Uddan flere trænere og vær mere synlige på skoler. 

 

2. Frivillighed: 

• Værdibaseret tilgang: Skab en demokratisk kultur, hvor frivillige føler, at de er en del af noget 
større. 

• Konkrete opgaver: Definer opgaver, der er klare, konkrete og tidsafgrænsede, hvilket gør dem 
lettere at forstå og udføre for de frivillige. 

• 2-mands hold: Brug par-arbejde for at styrke samarbejde og støtte blandt de frivillige. 
• Starthjælp til nye klubber: Tilbyd mulighed for at få hjælp fra et "SWOT-team" til nye klubber. 
• Fællesskab: Styrk fællesskabet blandt frivillige ved at arrangere sociale aktiviteter og fælles 

projekter. 
• Manualer: Lav manualer, der definerer frivilliges opgaver klart. 
• Involvering af forældre og seniorer: Inkluder forældre og 60+ i arrangementer og aktiviteter. 

 

3. Idrætten tager ansvar: 

• Kommunale faciliteter: Kommunerne skal tage ansvar for at bygge de rigtige faciliteter og 
sikre tilstrækkelig depotplads. 

• Københavner-projektet: Udbred projektet og få flere borde i udsatte områder. 
• Fællesskab: Bekæmp ensomhed og fremme dannelse gennem fællesskab. 
• Bosteder: Inkluder bordtennisaktiviteter i bosteder. 

 

4. Talenter: 

• Træning med andre på egen alder: Sørg for, at talenter træner sammen med jævnaldrende. 
• Klubsamarbejde: Styrk samarbejdet mellem klubberne. 
• Udvikling i hele landet: Sørg for, at talentudvikling sker over hele landet. 
• Pas på øvrige spillere: Vær opmærksom på, at talentudvikling ikke går ud over de øvrige 

spillere i klubben. 



5. Udøvere udenfor foreningerne: 

• Ingen noter. 

 

6. Unge: 

• Ansvar: Deleger ansvar til unge, da de vokser med ansvar og gerne vil have det. 
• Inddragelse: Tal med de unge, ikke til dem, og skab muligheder for indflydelse og lederskab. 
• Fællesskab: Fokusér på fællesskab fremfor styrke/niveau; skab aldersspecifikke grupper. 
• Kulturændring: Arbejd på at ændre dårlige tilgange til sporten. 
• Samarbejde med gymnasier: Styrk samarbejdet mellem gymnasier og foreninger. 
• Mening uden konkurrence: Find måder at skabe mening i bordtennis, der ikke nødvendigvis 

handler om konkurrence. 

 

7. Voksne: 

• Træneruddannelse: Uddan flere trænere til en lavere pris for at møde behovet blandt 
motionister. 

• Motionister: Der er et stort potentiale blandt motionister, men der mangler trænere til denne 
gruppe. 

 

8. Samarbejde på tværs (DIF): 

• Ingen noter. 

 

Generelle input: 

• Frivillighed og fællesskab: Fokus på at frivillige skal føle sig som en del af fællesskabet og 
dermed bekæmpe ensomhed. 

• Konkretisering af opgaver: Frivillige skal have klart definerede opgaver, der er lette at forstå og 
udføre. 

• Motionist-bordtennis: Der er et stort potentiale i at styrke motionist-bordtennis, herunder 
velkomst og læring for alle. 

• Anerkendelse af frivillige: Anerkend frivilliges indsats og vær tydelig om, hvad de får igen, især 
i form af fællesskab. 

• Talentfokus: Overvej talentfokusklubber som en strategi, inspireret af pigefokusklubber. 
• Træneruddannelse: Uddan flere trænere, men tilpas kurserne økonomisk efter klubbernes 

behov. Overvej samarbejder og fonde. 
• Ansvar til unge: Giv unge ansvar og opgaver, og tal med dem, ikke til dem. 
• Kommunale faciliteter: Gode faciliteter tiltrækker flere udøvere, og det er kommunens ansvar 

at levere dem. 
• Organisering af frivillige: Sørg for, at frivillige opgaver er veldefinerede i tid og organiseret. 


