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Dagens program

09:30 Velkomst v. formanden, Henrik Vendelbo

10:00 Sukiru Challenges

10:45 Kort pause

11:00 Fremtidens foreningsliv

12:30 Frokost

13:30 Gode cases fra foreningerne

14:15 Det Kongelige Akademi

15:00 Pause

15:30 Workshop omkring kommende strategi 2026-2029
17:45 Afslutning v. formanden, Henrik Vendelbo

18:30 Middag for de tilmeldte




Velkomst v. Formanden, Henrik Vendelbo

Henrik Vendelbo byder velkommen til Klubbernes Dag 2024

= Klubberne er forbundet... Stor mulighed for indflydelse
- bade lgbende og konkret i dag

= Klubbernes dag - begrebet og hvorfor?

®= Hvad kan | forvente - og hvad forventer vi?
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Sukiru Challenges

Nu er den her. Endelig! Se en live
demonstration af Sukiru Challenges app’en.
Det er bade et let tilgaengeligt veerktgi til
treeneren og motiverende bordtennissjov og -
treening til spilleren.

Hent appen til din iPhone pa App Store i dag.
Sa far du bl.a. rekruttering, fastholdelse,
inspiration, medaljer og +50 videoer i lommen.

Har om HVOR du kan bruge Sukiru Challenges.
Og til HVAD.

Har ogsé e-sport specialisten fra Danmarks Idreetsforbund forteelle om, hvorfor udgangspunktet i
Sukiru Challenges appen er unikt, og hvilket potentiale appen har for spiller-involvering, sjovere
treening, nye malgrupper m.m.

Velkommen til fremtiden!

// Kim Bak Nielsen (Digital markedsfaring og konceptuavikling)




Pause?

Vimgdes igenkl. 11:00
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Fremtidens foreningsliv

Kresten dykker ned i de nyeste tendenser og trends inden for foreningslivet og
den frivillige sektor, ogsa internationalt. Han vil bl.a. udforske, hvordan digitale
teknologier, nye sociale beveegelser og eendrede demografiske mgnstre
pavirker foreningernes arbejde. Deltagerne vil fa indsigt i, hvordan de kan
tilpasse deres foreninger for at tiltreekke og fastholde frivillige og medlemmer
samt skabe mere engagerende og inkluderende feellesskaber. Kresten ser
ogsa pa, hvilke strategier der kan sikre baeredygtig veekst og innovation i
fremtidens foreningsliv.

// Kresten Schulz (Kommunikationsradgiver)
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Frokost

Vimgdes igen kl. 13:30
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Gode cases fra foreningerne

Strategisk arbejde med at fa flere medlemmer

Allerad Bordtennisklub har formaet at tiltreekke og fastholde et stigende antal
ungdomsmedlemmer — herunder bade piger og drenge i forskellige aldersgrupper. Ved at
tilbyde aldersinddelte hold og fokusere pa at tiltreekke nybegyndere i en sen alder, har
klubben formaet at skabe et inkluderende og stattende miljg, hvor alle faler sig velkomne og
motiverede til at deltage. Dette har bidraget til at styrke klubbens position som det foretrukne
valg for bordtennisentusiaster i lokalsamfundet og har fremhaevet deres engagement i at
fremme sporten pa tveers af alle aldersgrupper.

// Lars Eckeroth , Allerad Bordtennisklub




ANDERSEN GRUPPEN

Klubbernes dagd. 1. juni 2024

Strategisk arbejde for flere ungdomsmedlemmer




Lidt om Allergd
Bordtennisklub

 Etablereti 1972
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* 183 medlemmer e —
(26 pct. piger/kvinder)

* Gode halfaciliteter
* Stabil drift og gkonomi

» Konkurrence fra andre idraetter
(fodbold, badminton, handbold)

e Konkurrence fra andre
bordtennisklubber i neeromradet
(Hillered og Virum)




Hvad er vi lykkedes med?
Medlemsudvikling 2014-2023
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Hvad er vi lykkedes med?
Ungdomsudvikling 2014-2023

>0 ==0-12 &F ===13-18 &r ==m=19-24 &r Plads til alle
45 21 piger (28 pct.)
40 10 para (14 pct.)

35

30

25

20

15

10
5 /\/
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Ungdomsudvikling pa 10 ar

Dengang (2014) Nu
* 25 ungdomsmedlemmer * 73 ungdomsmedlemmer
e 1 treeningshold for ungdom tre (heraf 21 piger)

dage om ugen * 5treeningshold for ungdom
* Fa treenere (3) * 14 ungdomstreenere, heraf 4
« Mindre haltid til ungdom og kvindelige treenere

senior e 2-3 treenere pr. treeningspas
* De dygtigste skifter til Hillerad * Haltiden er vundet tilbage og

forgget

* Vifastholder spillere og vinder
medaljer ved DM



Hvad har vi gjort?

Start:

* Inddragelse af foreeldre i treeningen (og etablering af treenerteam)

» Seerligt fokus pa at lafte piger og de nyeste fra start

* Fokus pa inklusion og feellesskab — mindre fokus pa konkurrence og resultater
* Undga tidlig selektion og favorisering

Senere:

* Rekruttering: SFO-besgg (3-6 pr. seeson), artikler i lokal avis, dbent hus

* Prioritering af sociale aktiviteter (weekendlejre, feellesspisning, jul- og
sommerafslutning)

* Gradvis udvidelse af treeningshold (aldersinddelte hold)
U10, U12-pige (11 piger), U14 og U21 (med 20 deltagere mellem 15 og 21 ar)

* Uddannelse af og "mesterleere” for unge treenere

Nu:

* QOvervejelser om niveauinddelt treening ved siden af den aldersinddelte treening
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Overvejelser
ved vores vej

* Etlangt sejttreek —ingen genveje
e Sveert at rekruttere traenere udefra
* Men de bedste treenere er dine egne

» Store krav til treenerne
(behov for differentieret treening)

* Brug ressourcer pa traenere frem for spillere

» Brug flere ressourcer pa de mange (og nye) i stedet for pa d
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* Send de bedste godt afsted, hvis de stikker af
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» Talenttreening, nar det haenger sammen (gkonomisk)
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* Og nar det gar det: Hvordan far vi plads og hvordan udtager vi




Tak for ordet

Lars Eckeroth
e-mail: larseckeroth@gmail.com

Tlf. 25596690
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Gode cases fra foreningerne

Holbaekmodellen - Opsggende feltarbejde i klubberne

Holbaek Bordtennis Klub har haft stor succes med at arbejde malrettet med at rekruttere og
integrere deres 60+ medlemmer. Det geelder ikke alene til at spille. Det geelder ogsé i det

frivillige arbejde og bestyrelsesarbejdet i klubben.

/7 Lis Heevdholm, Holbaek Bordtennis Klub




Holbaekmodellen

Hvad gar en bordtennisklub, hvis man mangler ledere?

» Ser sig rundti medlemskredsen

Hvis man er sd heldig at have nogle Bat 60’ere er, sa geelder det om at fa disse aktiveret.
Prav at sparge dem, hvad de tidligere har lavet? Sparg om de ikke vil give en hjeelpende hand.

Der er garanteret mange, der har en fortid, der stadig kan bruges.

Det kan veere en revisor, der synes at er bordtennisregnskab er det letteste i verden. Det kan vaere en
skoleleder, der mangler nogle at lede. Det kan veere en it-ngrd, der gerne vil lave en hjemmeside og holde
den opdateret. Det kan veere en jurist, der gennemgar vedteegter og aftaler.

Desuden er der rigtig mange tidligere bordtennisspillere, der nu er kommet i gang igen og synes det kan
veere fedt at veere holdleder eller treener.

| bordtennisklubben er der ogsd mange praktiske opgaver, der skal lgses. En temrer giver sig i kast med at
bygge bandevogne. Vupti, sa har vi verdens flotteste bandevogn, der passer til darenes stgrrelse og er
bundsolide. Eller nogle fine pokalskabe, eller reoler til at seette tasker og tgj i, sa det ikke veelter rundt pa
spillepladsen.

Smeden og mekanikeren er suveraene til at samle de nye borde, som vi kaber med jeevne mellemrum.



Holbaekmodellen

Okonomi

= Mange snakker om, at man mangler penge til alle de ting, man
gerne vil gare.

" Prgv at undersgge, om ikke der er nogle aktiviteter, hvor man kan
melde ind med frivillig arbejdskraft.

= | Holbaek Sportsby har vi hvert ar mindst to store begivenheder, Bierfest i april maned og firmajulefrokost
i december. Begge steder var det overladt til foreningerne at sta for arrangementerne, og
bordtennisklubben stillede hver gang med 40-50 personer, der stod for garderobe, opbygning, vagter
m.v. Overskuddet fra arrangementerne blev delt efter det antal frivillige timer hver forening havde lagt i
det, ogvi fik i 2023 kr. 191.000 til klubkassen. Ved Bierfesten i april 2024, forventer vores kasserer et
belab pd mindst kr. 100.000, nar regnskabet er gjort endeligt op (det er vores kasserer, der star for alt
regnskab).




Holbaekmodellen

Belgnning 2 Det er vigtigt

= |kke belgnning i kroner og gre = Men husk at sige ‘TAK’, give et klap pa skulderen og rose.
Det kan veere ved alle samlinger, hvor man forteeller, hvad der nu er gjort. Det kan vaere ros
pa hjemmesiden og pa Facebook.

= Dererhelleringen, der siger ‘Nej tak’ til et krus al
efter at arbejdet er udfart.
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Gode cases fra foreningerne

Fra stagnation til veekst
Fra 2014 til 2019 havde Lejre Bordtennis ingen udvikling.

Sa blev verden ramt af Covid-19 og siden da har Lejre Bordtennis gennemgaet en
bemeerkelsesveerdig forvandling. Klubben er vokset fra ca. 20 senior medlemmer med et
budget pa 30.000 kr. til 70 medlemmer fordelt pd unge, seniorer og 60+, og et budget pa
70.000 kr.

Revitaliseringen blev muliggjort af engagerede
formaend, der genopbyggede ungdomsafdelingen
og styrkede 60+ segmentet gennem teet
samarbejde og intern stgtte. Forbedret
kommunikation og koordineret holdstyring har
veeret centrale elementer.

// Mads Richard Maller, Lejre Bordtennis




Lejre Bordtennis

Helt kort

2014 2024
e Antal medlemmer: ca. 20. Alle e Antal medlemmer: ca. 70.
seniorer.

e 1/3 unge. 1/3 seniorer. 1/3 60+.
e Budget: ca. 25.000.

2019 e Budget: ca. 70.000.

e Antal medlemmer: ca. 20. Alle
seniorer.

e Budget: ca. 25.000.



Lejre Bordtennis

Revitalisering 2019 - 2024

* U: Ny formand tog initiativ til genoplivning
af ungdomafdeling. To personers team +
solid intern opbakning. To pa treenerkursus.
Teet og godt samarbejde med Roskilde m.fl.
— bl.a. itm. begynder- og ungdomsstaevner.

* 60+: Tidligere formand tog initiativ. To
personers team. b

e S-t: Koordineret holdstyring og reserve- = S-m
Pgsle”spil. “Ingen over klubben”. “Ugens
idus

 Styrket intern kommunikation: Fysisk,
ugemails, Facebook, Messenger.

* S-m: Vi arbejde pa sagen...



Lejre Bordtennis -

e

Seneste tiltag .

 Side i felles Lejre-folder til skoler
* Plakat til ophaeng: A2

* One size fits all!



Lejre Idrztsforening

IF

Bordtennis netop nu

Der blev afholdt generalforsamling i LIF Bordtennis torsdag
den 18. april '24. Referat kan fis ved at kontakte formand
Soren Rygaard Jensen (srygasrd@hotmail.di] eller kasserer
Hans Christian Nielsen (bordtennis@lejreoldboys.dk).

Traeningstiderne for seson 2023-2024 er:

+ Ungdom
Begyndere: Fredag 15.30 - 1645
Let evede: Fredag 15.30 - 16.45 samt mandag 17.00 -
1830
Ovede: Fredag 16,45 - 18,00 samt mandag 17.00 -
18.30

+ Seniorer
Mandag og torsdag 19.00 - 21.00.

. 60+
Onsdag k. 9.30 - 11.45. incl. kaffe

Vi spiller i Lejrehallen eller den tilharende Mulisal. Adressen
er: Bispegardsvej 2, 4320 Lejre.

Treeningstider for sason 24-25 er endnu lkke fastlagt.
Kontingent for szson 24-25 er: Ungdom: 700 kr. Seniorer:
500 kr. 60+: 350 kr.

Huis du har lyst til at spille, s kom blot - eller kontakt i
forvejen:

+ Ungdom: Mads Richard Maller | Mail:
mads@madsrichard.com | Mobil: 22 17 95 95,

+ Senforer: Seren Rygaard Jensen | Mail
srygaard@hotmail.com | Mobil: 25 37 45 01.

+ 60+ Bent Hansen | Mail: bentha0312@gmail.com |
Mobil: 26 23 13 16

Kalender  Badminton

Lejre Bordtennis

www.lejrebordtennis.dk

Aktiviteter i LIF ~  Lejre Basket

Bordtennis

Plads til alle

Bordtenniskiubben har ca. 65 aktive spillere - heraf omkring
20 ungdomsmediemmer, 25 senlorer og 20 60+. Og der

er plads til flere - alle aldre.

Klubben har i ssesonen 23-24 haft seniorhold i serie 1, 2, 3 og.
4 samt et yngre drengehold.

Se resultaterne for sasonens kampe:
« Serie 1
» Serie 2
« Serie 3
« Seried
» Yngre drenge.

Huis du vil | kontakt med os eller har generelle spargsmal er
du velkommen tl at kantakte formand Seren Rygaard Jensen,
mail: srygaard@hotmail com, mobil: 25 37 45 01,

Den samlede bestyrelse for Lejre Bordtennis bestar af Soren

Rygaard Jensen (formand], Hans Christian Nielsen (kasserer],
Einer Nicolaisen Hartelius, Erik Thue Jensen og Mads Richard
Meller.

nelding  Logpd

Bordtennis ~  Flere v

(50
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Lejre Bordtennis

Lceringer og gode rad

* Vigtig med balance, samspil og
kontinuitet inden for alle fire omrader.

* Find gode tomands-team. Og hav plan
klar for efterfglger(e).

* Prioriter intern kommunikation og —
koordinering. S-t o — S-m

 Rek ud og samarbejd med andre —
inden for bordtennis og med andre
lokale aktgrer.

* Bak op om store, feelles
bordtennisevents — som fx LM i Vejen.



Lejre Bordtennis

Udfordringer

 Sveert at fa gode haltider — til traening og
ungdomskampe / staevner

* Vanskelig turneringskabale
 Skift til 4-mandshold fra serie 3 -> 2 er kritisk
* Behov for mere fleksible reserveregler

St ) — S-m

A
» Sveert at finde gode (senior)traenere N

* Generelt behov for inspiration og gode
eksempler inden for alle fire omrader.

* Fx samtidig traening af unge pa forskellig
niveau og alder.

* Tiltreekke flere piger / kvinder
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Gode cases fra foreningerne

Bordtennisskolen

Bordtennisskolen hos Amager BTK er et introduktionshold designet til at give barn deres
farste mgde med bordtennis inden de starter pa begynderholdet. P4 holdet fokuseres der pa
motorik og en legende tilgang til bordtennis blandt andet via Sukiru Challenges og masser af
andet sjov med bordtennis samt fa lette tekniske gvelser. Holdet ledes af tre faste treenere,

herunder ungdomsspillere spillere med gode peedagogiske evner.

// Pernille Hvass, Amager BTK
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Ny visuel identitet - Bordtennis Danmark

En proces med omtanke

Hvis vi skal lykkedes med at skabe synlighed for sporten og skabe positivopmeerksomhed, er
det vigtigt at alle let kan afkode os som afsender og dermed vores logo. Som en del af den
proces, har Bordtennis Danmark indgaet et steerkt samarbejde med Det Kongelige
Akademiet i Kgbenhavn, hvor 22 studerende har arbejdet intensiv med Bordtennis Danmark i
faget visuelt design. Udvalgte studerende vil preesentere deres kreative bud pa en ny visuel
identitet for Bordtennis Danmark — herunder bade redesign af vores logo og vores

hjemmeside.

// Det Kongelige Akademi

BORDTENNIS DANMARK




Pause?

Vimgdes igen kl. 15:30
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Workshop: Strategiproces 2026 - 2029

STRATEGIAFTALER

2026-2029
I

Workshoppen omhandler den kommende strategi for perioden 2026-2029 med fokus pa,
hvad klubberne gnsker af Bordtennis Danmark og hvad der samlet set er behov for at
seette ind pa. Bordtennis Danmark vil farst gennemga status for den nuveerende strategi
(2022-2025), hvorefter deltagerne skal ud til fire debatzoner og dragfte, hvad der drammes
for sporten i fremtiden.
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// Puk Kirkeskov Hvistendal (Direkter)
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Workshop: Strategiproces 2026 - 2029

Danmarks idreetsforbund har pabegyndt deres egen strategiproces med udgangspunkt i
8 temaer, som er i proces med at blive konkretiseret.

Denne gvelse haenger sammen med Bordtennis Danmarks strategiproces.

De temaer DIF arbejder med:
= Frivillighed
= Bgrn
= Unge
= Talenter
= Digital udvikling
= Samarbejde pa tveers
® |dreetten tager ansvar
= Voksne

= Udgvere udenfor foreningerne
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Workshop: Strategiproces 2026 - 2029

TIDSPLAN FOR STRATEGIPROCESSEN: LA

"\ -
FOKUSERET SPF-INDSATS SEPT.-DEC. 2024 o
- - O
[ N N ] -
R | STRATEGIDVIKLING 00 aKONOM K FORDELING | KonkREISERING
K MARTS - JUNI i SEPT OKT | Nov-DEC. X  JAN.2026 >
1 I
I
Medlemsanalyser. .Y I SWOT, Forslag til Bkonemisk : Efter behov:
axrivi. | Indhold af det politiske program oL || ambitioner og akonomisk e S i FmrahkripgpaFf strategi
S TETER Planla@gning af workshop | sept Parls |'| overskrifter pa tildeling - wdereudw?clm I Lebende
Forberedelse | Forbund af SWOT : strategiske 7 mkr. mere i af strateqi 9 : faerdiggorelse
H og ambitioner, ' spor puljen 9 |l| (senestmaj 2025)
I I
wicirs (NN | ;G D [ e [ e ]
I I
o i vee ]| | R [ reior ] oo ]
Lee——e—em———e—e——m——e—m—======= I
P Praesentation
af udkast til
strategi:
. overordnede
Wo.rl_(shop Indhold Pmsen‘tat!on af SWOT indsatser 8. Prassentation af
politisk program o.g forelsbige punkter September 10- - endelig strategi:
opstart og SWOT: til fremlaeggelse for DIF 13 2024 med marts 2025
Klubberns dag 1. august 2024 online DIF, Bestyrelse
juni 2024 og

ledergruppe
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Workshop: Strategiproces 2026 - 2029

Klubbernes dag
1. Juni 2024

Fremtidens foreningsliv
Gode cases fra klubber
Hvordan saelger vi sporten?
SWOT

Ny strategi 2026-2029

Proces inden praesentation

august 2024

= Pragsentation og input
pa vaekstteamsmader
(Online og/el. Fysisk)

= Strategiseminar med
ledergruppe og
bestyrelse (1 dag):
endelige overskrifter
pa kategorier

Praesentation for DIF
8. september 2024

Fysisk made

Mgde med bestyrelse,
ledergruppe og DIF
repraesentanter (politisk og
adm.)

Preesentation af ramme
indsatser for neeste
strategiperiode
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Endelig strategi
besluttes

Ledergruppe godkender
Bestyrelse godkender
Arsmegdet godkender

Juni: August: August:
Administrativ bearbejdning af Administrativ bearbejdning af Administrativ bearbejdning af
materiale fra Klubbernes dag materiale efter opsamling. Materialet efter mgde med DIF.
Skal munde ud i forelgbige overkategorier,
som skal preesenteres for DIF 8. sep.
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Workshop: Strategiproces 2026 - 2029

= Debatzone 1: SWOT-analyse for Bordtennis Danmark
// Martin Christensen (Neestformand) | Pernille Knudsen (BTDK Administration)

= Debatzone 2: Draftelse af fokusomréder i Bordtennis Danmarks strategi 2026-2029
// Henrik Vendelbo (Formand) | Dan Jakobsen & Emma Madsen (BTDK Administration)

= Debatzone 3: Drgftelse af turneringsstrukturen
// Christian Fredensborg Jakobsen (Bestyrelsesmedlem) | Claus Arnsbeek (BTDK Administration)
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= Debatzone 4: Refleksionsspargsmal - "Hvordan saelger vi sporten?”
Kresten Schulz (Kommunikationsradgiver) | Rune Risgaard (BTDK Administration)
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Afslutning v. Formanden, Henrik Vendelbo

Henrik Vendelbo afslutter Klubbernes Dag 2024

IVi ses til Arsmadet i morgen kl. 09:00!
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Middag o~

Middagen for de tilmeldte kl. 18:30
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