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Tendens 1: Tigre og elefanter

Tendens 2: Innovative finansieringsmodeller

Tendens 3: Rekruttering og fastholdelse af frivillige

Tendens 4: Rekruttering og fastholdelse af ældre

Tendens 5: Idrætsforeninger som ressource for skoler

Tendens 6: Partnerskaber og samarbejder

• Q&As 

• Gruppeøvelser

• Takeaways

Fremtidens foreningsliv
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1. Idrætsforeninger skal tackle præstationspres fra forældre 

ved at fremme fællesskab og samarbejde.

2. Rekruttering og fastholdelse af frivillige kræver fleksible 

rammer og anerkendelse af deres bidrag.

3. Innovative finansieringsmodeller som crowdfunding og 

partnerskaber er afgørende for økonomisk bæredygtighed.

4. Stærkere partnerskaber med fx skoler kan forbedre børns 

trivsel og skabe ressourcestærke læringsmiljøer.

Fire statements
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Tendens 1: Tigre og elefanter
Håndtering af ambitiøse forældre og fremme af fællesskab
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Tendens 1: Tigre og elefanter
Håndtering af ambitiøse forældre og fremme af fællesskab

Tendens: 

• Præstationspres fra forældre kan påvirke børns lyst til sport negativt. Børn, der føler sig presset til at 

præstere, kan miste glæden ved sporten og deres motivation til at deltage. Fokus på fællesskab og glæde 

ved deltagelse kan derimod fremme engagement og vedvarende interesse.

• Elefantmødre-princippet om fælles ansvar for alle unge i flokken kan overføres til foreningslivet for at 

skabe stærkere fællesskaber. Ved at arbejde sammen og støtte hinanden kan trænere og forældre skabe 

et positivt og inkluderende miljø, hvor alle børn trives.

• Fordele ved mindre præstationspres og mere fællesskab: Øget trivsel og glæde blandt børn, hvilket 

fører til højere fastholdelse i sporten. 

Actions:

• Implementering af fællesskabsorienterede programmer og set positive resultater i børns trivsel og 

engagement.

• Erfaringer fra trænere, der har arbejdet med at reducere præstationspres og fremme kollegial støtte blandt 

forældre.

• Beretninger fra børn og forældre om deres oplevelser i et mere inkluderende og støttende sportsmiljø.

• Uddan forældre og trænere om vigtigheden af at fremme fællesskab frem for individuel præstation.

• Implementer politikker og programmer, der støtter et inkluderende og positivt miljø.

• Skab fora for dialog og samarbejde mellem forældre, trænere og klubledere for at sikre en fælles 

forståelse og tilgang.
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Nye metoder til finansiering
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Tendens 2: Innovative Finansieringsmodeller
Nye metoder til finansiering

Tendens:

• Foreninger bruger crowdfunding til at finansiere specifikke projekter, hvilket engagerer både medlemmer 

og det bredere samfund. Dette giver mulighed for at samle små bidrag fra mange mennesker og skabe en 

bredere støttebase.

• Strategiske Partnerskaber

• Samarbejde med virksomheder og fonde kan sikre økonomisk støtte og ekspertise, der bidrager til 

foreningens bæredygtighed. Disse partnerskaber kan inkludere sponsorater, fælles events og CSR-

aktiviteter, som styrker begge parter.

• Sociale Entreprenørskaber

• Foreninger kan skabe indtægtsgivende aktiviteter, der støtter deres mission, som sociale virksomheder, 

hvor overskuddet går tilbage til foreningens aktiviteter. Dette kan omfatte drift af caféer, butikker eller andre 

virksomheder, der både skaber indtægter og fremmer foreningens formål.

Actions:

• Diversificering af indtægtskilder reducerer afhængigheden af traditionelle finansieringsformer.

• Øget engagement og støtte fra medlemmer og det bredere samfund.

• Udforsk mulighederne for at starte en crowdfunding-kampagne for et specifikt projekt i din forening.

• Identificer potentielle virksomheder og fonde, der kan være interesserede i at indgå partnerskaber.

• Overvej opstart af sociale entreprenørskaber, der kan skabe indtægter og støtte foreningens mission.
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Tendens 3: Rekruttering og fastholdelse af frivillige
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Tendens 3: Rekruttering og fastholdelse af frivillige

Tendens:

• Foreninger oplever udfordringer ved at rekruttere og fastholde frivillige, hvor manglende strategi og 

organisering samt bureaukratiske barrierer spiller en væsentlig rolle.

• Strategiske Overvejelser

• Mange foreninger har gjort sig overordnede overvejelser om arbejdet med at rekruttere og fastholde 

frivillige, selvom disse ikke altid er nedskrevne som strategier.

• Engagement Blandt Yngre

• På trods af et pessimistisk syn på den yngre generations frivilligindsats viser data, at der er stor velvilje 

blandt de unge til at engagere sig frivilligt, hvis de tilbydes fleksible rammer.

Actions:

• Der er stort potentiale i at rekruttere nye frivillige, særligt blandt de yngre generationer. 38% af 15-17-årige 

og 32% af 18-24-årige er meget sandsynlige til at engagere sig frivilligt inden for det næste år.

• Udvikl strategier for at rekruttere og fastholde frivillige med fokus på fleksibilitet og meningsfulde opgaver.

• Anerkend og værdsæt frivilliges bidrag regelmæssigt.

• Skab sociale netværk og fællesskaber inden for foreningen for at styrke frivilliges engagement.
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Tendens 4: Rekruttering og fastholdelse af ældre
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Tendens 4: Rekruttering og fastholdelse af ældre

Tendens:

• Fleksible rammer er afgørende: For at tiltrække ældre frivillige er det vigtigt at tilbyde fleksible 

muligheder, der passer til deres livsstil og behov for at balancere andre forpligtelser.

• Værdi for lokalsamfundet: Mange ældre motiveres af at kunne bidrage til lokalsamfundet og oplever stor 

tilfredshed ved at se den direkte effekt af deres indsats.

• Sociale aspekter: Sociale netværk og fællesskab er vigtige faktorer for ældre, der deltager i frivilligt 

arbejde, og kan hjælpe med at reducere ensomhed og forbedre livskvaliteten.

• Personlig udvikling og glæde: Ældre frivillige rapporterer ofte om personlig glæde og udvikling som 

vigtige motiverende faktorer, hvilket understreger behovet for meningsfulde opgaver.

• Fordele: Udnyttelse af ældres erfaring og stabilitet til administrative og ledelsesopgaver. Forbedret 

organisatorisk effektivitet og kontinuitet. Berigelse af foreningens sociale dynamik og kultur gennem 

ældres engagement.

Actions:

• Tilbyd fleksible frivillighedsmuligheder, der passer til ældres livsstil.

• Anerkend og værdsæt ældres bidrag til foreningens succes.

• Skab et støttende og inkluderende miljø, hvor ældre frivillige kan trives.
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Tendens 5: Idrætsforeninger som ressource for skoler
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Tendens 5: Idrætsforeninger som ressource for skoler

Tendens:

• Pressede ressourcer: Skoler står overfor begrænsede ressourcer til at håndtere alle børns behov.

• Adfærdsvanskeligheder: Øget antal børn med adfærdsmæssige og psykiske udfordringer i 

undervisningen.

• Fysiske aktiviteter som terapi: Sport og motion kan hjælpe med at forbedre børns mentale og fysiske 

sundhed.

• Sociale færdigheder: Idræt fremmer samarbejde, respekt og sociale relationer blandt børn.

Actions:

• Indgå partnerskaber med lokale skoler for at udvikle fælles programmer: Integrerede Programmer: 

Udvikling af fælles programmer mellem skoler og foreninger for at støtte alle børn.

• Delte Ressourcer: Brug af foreningernes faciliteter og trænere til at supplere skolernes indsats.

• Uddannelse af både lærere og trænere i konfliktløsning, inklusion og pædagogik.

• Tilbyd foreningens ressourcer og trænere til støtte for skolernes arbejde.

• Inklusion af Børn med Særlige Behov: Tilpasning af træningsprogrammer for børn med særlige behov.
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Tendens 6: Partnerskaber og samarbejder
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Tendens 6: Partnerskaber og samarbejder

Tendens:

• Samarbejde med skoler: Integrering af idrætsaktiviteter i skoleprogrammer. Organisering af fælles 

sportsarrangementer og -turneringer. Udvikling af langsigtede partnerskaber for at fremme fysisk aktivitet 

blandt børn og unge.

• Samarbejde med arbejdspladser: Implementering af sundheds- og wellness-programmer på 

arbejdspladsen. Tilbydelse af firmahold og medlemskaber til ansatte. Anvendelse af sport som 

teambuilding og trivselstiltag.

• Samarbejde med NGO’er: Partnerskaber med NGO'er for at adressere sociale udfordringer gennem 

sport. Organisering af fælles events og initiativer, der fremmer inklusion og diversitet. Deling af ressourcer 

og ekspertise for at øge den samlede effekt.

Actions:

• Overvej mulige partnere i dit lokalsamfund.

• Identificer fælles mål og interesser for samarbejde.

• Start småt med pilotprojekter og skaler efter succes.
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1. Idrætsforeninger skal tackle præstationspres fra forældre 

ved at fremme fællesskab og samarbejde.

2. Rekruttering og fastholdelse af frivillige kræver fleksible 

rammer og anerkendelse af deres bidrag.

3. Innovative finansieringsmodeller som crowdfunding og 

partnerskaber er afgørende for økonomisk bæredygtighed.

4. Stærkere partnerskaber med fx skoler kan forbedre børns 

trivsel og skabe ressourcestærke læringsmiljøer.

Fire statements
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