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1. Baggrund og formal

| foraret 2025 gennemfgrte Bordtennis Danmark en landsdsekkende spargeskemaundersg-
gelse blandt bade nuveaerende og tidligere treenere i dansk bordtennis. Formalet med undersg-
gelsen var at opna et nuanceret indblik i treenernes hverdag, motivation, udfordringer og rela-
tion tilforbundet — samt at identificere konkrete behov og snsker i forhold til at styrke og udvikle
treenerrollen fremadrettet.

Treenerne udgar en afggrende drivkraft i dansk bordtennis. De spiller en central rolle i at skabe
aktivitet, etablere feellesskaber og understatte spillerudvikling pa tveers af aldersgrupper, ni-
veauer og ambitioner. Trods denne vigtige funktion er traenergerningen ofte praeget af hgj kom-
pleksitet, stort frivilligt engagement og begraensede ressourcer. Undersggelsen blev derfor
igangsat med et gnske om at inddrage treenernes egne perspektiver og bruge deres erfaringer
som fundament for en mere baeredygtig og langsigtet udvikling af treeneromradet.

Undersagelsens resultater skal danne grundlag for Bordtennis Danmarks fremadrettede ind-
sats for at styrke treeneromradet — med seaerligt fokus pa rekruttering, fastholdelse og skabelse
af attraktive og beeredygtige rammer for treenere i Bordtennis Danmarks klubber.

2. Respondentprofil og deltagelse

Undersggelsen er besvaret af i alt 75 personer, heraf 64 nuveerende aktive treenere og 11 tidli-
gere treenere (bilag 1.2). Respondenterne er geografisk bredt fordelt, dog med en vis overveegt
omkring starre klubmiljger og hovedstadsomradet. Undersggelsen favner bade mindre og
starre klubber (bilag 2.1/2.2), hvilket bidrager til et alsidig og repraesentativ datagrundlag.

Respondentgruppen spaender over bade nye og meget erfarne treenere og tegner dermed et nu-
anceret billede af den samlede treenerstab. En stor andel (48 %) har veeret traenere i 1-6 ar,
mens over en tredjedel (33 %) har mere end 10 ars erfaring som bordtennistreener (bilag
2.3/2.4). Det bemeerkes desuden, at flere tidligere treenere har haft pauser fra treenerrollen og
senere er vendt tilbage igen, hvilket vidner om, at treenerengagementet ofte fglger livsfaser og
en vedvarende tilknytning til klubmiljget.

Et flertal af respondenterne (72 %) varetager det overordnede ansvar for treeningshold (bilag
2.5/2.6), hvilket giver et solidtindblik i centrale opgaver, beslutningsprocesser og daglige udfor-
dringer i treenergerningen.

Treenerne arbejder typisk med flere aldersgrupper. Langt de fleste i undersggelsen treener yngre
drenge/piger (76 %), eeldre drenge/piger (71 %), puslinge (67 %) og juniorer (55 %). Mindre an-
dele i undersggelsen traener seniorer (25 %), veteraner (17 %) og Bat60+ (9 %) (bilag 2.7/2.8).
Dette vidner om en fleksibel og bredt favnende indsats, hvor mange treenere har ansvar for bade
barn, unge og voksne — herunder senior- og 60+ hold.
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Nar det geelder spillerantal per treener, viser undersggelsen, at neesten halvdelen (49 %) er an-
svarlige for hold med 10-20 spillere, mens en vaesentlig gruppe (27 %) star med over 20 spillere
(bilag 2.9/2.10). Det understreger det store ansvar, treenerne patager sig — ofte med behov for
differentieret treening og individuelle tilpasninger.

Tidsforbruget pa treenerrollen varierer: 57 % af respondenterne bruger 2-5 timer ugentligt, 19 %
under 2 timer og 23 % seks timer eller mere (bilag 2.11/2.12).

Aflgnningen viser et billede praeget af frivillighed. 47 % arbejder ulennet, mens 41 % modtager
skattefrie godtgarelser i form af f.eks. kontingentfritagelse, udstyr eller symbolsk kompensa-
tion. Kun 12 % far et egentligt fast vederlag (bilag 2.13/2.14). Dermed afspejler treenerrollen i
hgj grad et frivilligt engagement, baret af lyst, faellesskab og personlig motivation.

“Treenerbudgettet er presset, og det betyder, at der er stor forskel i traenerlgn. Nar jeg med
udgangspunkt i min skattefri godtgerelse opgar min timelen, er jeg pa ca. 15 kr. Selvom det
ikke er pengene, der driver mig, sa kan det pa sigt godt fa betydning for antallet af timer, jeg
vil laegge i klubben.”

Bilag 3.5, svar 10

3. Treenernes motivation og frafald

Undersggelsen viser, at treenerne generelt er hgjt motiverede. Hele 81 % erklaerer sig delvist
eller fuldt enige i, at de faler sig motiverede i deres rolle, mens kun 8 % er uenige (bilag 3.1/3.2).
Starstedelen oplever samtidig anerkendelse for deres indsats, idet 74 % foler sig veerdsatte, og
86 % angiver at opleve god stgtte fra klubbens ledelse (bilag 3.1/3.2). Dette vidner om en positiv
kultur og en solid ledelsesmaessig opbakning.

Pa udviklingsomradet vurderer 67 %, at de har adgang til relevant faglig udvikling, men med en
moderat andel af uenige (11 %) og neutrale (16 %) respondenter (bilag 3.1/3.2), peger dette pa
et forbedringspotentiale. Kommunikation med foraeldre opfattes som velfungerende af 70 %,
men naesten en femtedel af treenerne oplever dette som en udfordring (bilag 3.1/3.2).

Kun halvdelen (49 %) af treenerne oplever at have klare rammer og opgavebeskrivelser, mens
over 50 % efterspgrger gget struktur og tydeligere rolleafklaring (bilag 3.1/3.2). Dette bgr udgare
et centralt indsatsomrade for Bordtennis Danmark fremadrettet.

Motivationen blandt treenerne udspringer primaert af en passion for bordtennis og et gnske om
at gare en forskel — bade sportsligt og menneskeligt. Flere fremhaesver betydningen af spillerud-
vikling, faellesskab og relationer som nggleelementer.
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”Jeg motiveres af: udvikling hos de unge, hvad enten det er bordtennisfagligt eller personlig
udvikling — feellesskabet — opbygning af steerke relationer til unge mennesker.”
Bilag 3.5, svar 1

”Jeg motiveres af at motivere andre — give dem lyst til at komme og spille.”
Bilag 3.5, svar 5

De mest udbredte motivationsfaktorer blandt aktive og tidligere treenere er (bilag 3.3/3.4):

e (nsket om at gare en forskel for barn og unge (78 %)
e Atse spillere udvikle sig (74 %)
e Glaeden ved feellesskabet i klubben (55 %)

Flere treenere beskriver traenerrollen som en meningsfuld opgave, der raekker ud over teknik og
taktik. Rollen indebeerer ansvar som rollemodel og skabelse af trygge, inkluderende miljger,
hvor bgrn og unge faler sig set og hgart.

”Jeg har lyst til at vaere et godt forbillede og udvikle samt skabe et trygt socialt milja.”
Bilag 3.5, svar 7

”Skabe bordtennisspillere — men ogsa mennesker. lkke alle bliver elitespillere, men alle bli-
ver voksne mennesker. Derfor er det vigtigt, man leerer noget menneskeligt pa vejen.”
Bilag 3.5, svar 11

Samtidig peger undersggelsen pa, at treenerrollen stiller krav, som kan veere vanskelige at
forene med gvrige livsforhold. Blandt tidligere treenere angives fglgende arsager til frafald (bilag
3.6):

¢ Manglende tid og overskud (36 %)
¢ Flytning, studie eller jobskifte (27 %)
e Manglende anerkendelse og stgtte fra klubledelsen (27 %)

De tidligere treenere peger pa behov for bedre tid og balance i hverdagen som afggrende for
eventuel tilbagevenden til traenerrollen. Derudover efterspgrges et godt organisatorisk setup
med gget struktur, anerkendelse og mulighed for at indga i treenerteams fremfor at sta alene.
Stgtte fra klub og forbund samt en steerkere social tilknytning til klubmiljget fremheeves ogsa
som vaesentlige faktorer.

Blandt tidligere treenere blev fglgende naevnt som faktorer, for at vende tilbage som treener:

”Et godt setup, anerkendelse, og at nogen spgrger mig.”
Bilag 3.7, svar 1

”Et treenerhold i stedet for, at det er én traener til ét hold.”
Bilag 3.7, svar 6
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"At jeg ikke leengere havde lederopgaver i klubben.”
Bilag 3.7, svar 8

Det centrale budskab er, at treenernes motivation sjeeldent forsvinder, men at rammerne for at
fastholde engagementet ofte er skrgbelige.

4. Oplevede udfordringer og barrierer i traenerrollen

Treenerrollen i dansk bordtennis er preeget af en reekke gennemgaende udfordringer, som gar pa
tveers af klubstarrelse, geografi og malgrupper. Undersggelsen dokumenterer tydeligt, at tree-
nernes opgave i hgj grad raekker ud over det sportslige og inkluderer veesentlige paedagogiske
aspekter, konflikthandtering og relationsarbejde.

De mest udbredte udfordringer blandt treenerne er (bilag 4.1/4.2):
¢ Tidsmangelihverdagen (59 %)
e Forstortarbejdspres (18 %)

¢ Udfordrende foreeldrekontakt (25 %)

Yderligere kvalitative input peger pa udfordringer som (bilag 4.1/4.2, ’Andet’):
e Ukoncentrerede og urolige barn
e For mange spillere pr. treener
e Manglende paedagogiske redskaber
o Fglelsen af at st alene i treenerrollen

Undersagelsen fremhaever, at mange treenere finder det vanskeligt at opretholde bade kvalitet
og gleede i treeningen, nar de samtidig skal handtere store grupper, bgrn med sociale eller kog-
nitive udfordringer samt en manglende opbakning fra foreeldre. Flere treenere beskriver opgaven
som opslidende og ensom.

” Ukoncentrerede barn, som forstyrrer traeningen ved hele tiden at ville bestemme sely,
med bemeerkninger som “det gider jeg ikke” eller “jeg vil ikke spille med ham”, kan hurtigt
gare traeningen til en frustrerende oplevelse for bade medspillere og traenere.”

Bilag 4.1, svar 2

”Treening af forskellige spillergrupper samtidig.”
Bilag 4.1, svar 4
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”Boarn, der blot bliver ’sat af’ af deres foreeldre, og som ikke gider veere der. For mange barn
til for fa borde.”
Bilag 4.1, svar 10

”Meget uopdragne bgrn, som gor min funktion som treener til at virke mere som en pseda-

gog. »
Bilag 4.1, svar 13

”Brugte for meget tid pa at opdrage bgrnene.”
Bilag 4.2, svar 1

Manglende stgtte og anerkendelse gger risikoen for tab af dygtige treenere.

”Manglende anerkendelse fra klub/ledelse samt lon. Mange jeevnaldrende kan nemt tjene
det antal penge pa en maned, som jeg far pa et ar. Derfor er lennen ogsa en vigtig faktor for

mig.
Bilag 4.3, svar 6

Blandt de aktive treenere angiver 19 %, at de har overvejet at stoppe som treener inden for de
seneste ar (bilag 4.5). Dette vidner om, at en mindre, men betydelig gruppe overvejer at treekke
sig, hvilket i hgj grad kan relateres til de neevnte udfordringer.

De vaesentligste arsager til overvejelse om at stoppe er (bilag 4.6):
e Manglende tid og overskud (58 %)
e Manglende motivation, anerkendelse og statte fra klubledelsen (42 %)
e Flytning, studie eller jobskifte (17 %)

Samtidig viser undersggelsen, at traenerrollen for mange ikke blot er en funktion i klubben, men
ogsa en vigtigt social base. 38 % af treenerne (bade aktive og tidligere treenere) svarer, at de
kunne forestille sig at fortseette som treenere ved en flytning til en ny by —som en made at skabe
netveerk og social base. Yderligere 22 % har ikke tidligere overvejet det, men ser det som en
mulighed (bilag 4.7/4.8).

Kommentarerne blandt tidligere traenere (bilag 4.9) viser, at det sociale miljg og modtagelseni
klubben er afggrende faktorer for, om man vil engagere sig som treener et nyt sted.

”For mig kommer det helt klart an pa, hvordan det sociale generelt fungerer i klubben, og
hvordan man bliver taget imod som nyt medlem. [...]”
Bilag 4.9, svar 4

Undersggelsen fremhaever konkrete gnsker til, hvad der kunne ggre det lettere at starte som
treenerien ny by.
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”En mentor eller en sparringspartner. En frivilligkoordinator, der er god til at rose eller give

konstruktiv kritik.”
Bilag 4.9, svar 1

Disse svar understreger, at traenerrollen kan vaere et attraktivt og meningsfuldt feellesskab —
ogsa i nye omgivelser — men at det kreever tydelige strukturer og en inkluderende kultur i klub-
ben. Forbundet og klubberne har derfor en vigtig opgave i at understgtte tilflyttere og nye tree-
nere, sa de lettere kan finde fodfaeste og blive en del af treenerfaellesskabet.

5. Foraeldreinddragelse og frivillighed — Udelukkende besvaret af aktive traenere

Treenerne oplever, at foraeldrenes rolle er afggrende for, om treeningen lykkes — bade organisa-
torisk og socialt.

”Foreeldrene er ‘neglen’ tilungdomsspillere i alderen 7-13 ar.”
Bilag 5.1, svar 3

Undersggelsen viser imidlertid, at foreeldreengagementet varierer betydeligt fra klub til klub (bi-
lag 5.2), og at der er forskelle i praksis og prioritering af foraeldrearbejdet i klubberne (bilag 5.3).

”De (red. foreeldrene) har ikke den store rolle i klubben, hvilket jeg godt kan se udfordringen
i, men nogle gange er det bare nemmere ikke at skulle lytte til flere meninger om, hvordan
man skal gare ting, og hvorfor det, man gor, ikke er godt nok.”

Bilag 5.1, svar 13

”Meget lille (red. rolle), da det trods gentagne forseg er sveert at fa dem engageret.”
Bilag 5.1, svar 23

Fordelingen af oplevet foreeldreengagement viser (bilag 5.2):
¢ 15% oplever dem som meget engagerede
e 34 % vurderer foreeldrene som nogenlunde engagerede
e 24 %vurderer foreeldrene som lidt eller slet ikke engagerede
e 19 % forholder sig neutrale

Flere treenere beskriver, at det ofte er dem selv, der star for alt fra organisering af karsel og steev-
nedeltagelse til sociale arrangementer — opgaver, som med fordel kunne deles med foreeldre,
hvis der fandtes en klar struktur for samarbejdet. Mange oplever frustration over manglende
respons pa mails, lav deltagelse til foreeldremgder og en kultur, hvor treeneren star alene med

ansvaret.
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”Der er sket en kultureendring i samfundet. Farhen kom foreeldre med jeevne mellemrum
hen og kiggede pa treeningen og evt. snakkede med traenere. | en drreekke er dette ikke rigtig
sket— med enkeltstaende tilfeelde.”

Bilag 4.3, svar 12

”Foreeldrene kommer ikke og afleverer barnene, sa der er ikke meget kommunikation med
dem. Barnene kommer og géar selv. Og foraeldre svarer ikke pa mails.”
Bilag 4.3, svar 14

Samtidig rapporteres ogsa positive erfaringer. | klubber, hvor foraeldre inddrages i smaopgaver
— eksempelvis ved opsaetning, som holdledere eller ved arrangementer — opleves samarbejdet
som bade motiverende og aflastende. Det styrker feellesskabet og skaber bedre treeningsmil-
joer.

”Foreeldrene hjeelper til som holdledere og som hjaelpere til diverse staevner samt bestyrel-
sesarbejde. Nogle foreeldre har ogsa redaktarroller pa sociale medier.”
Bilag 5.1, svar 14

”De karer til kampe/staevner. Samtidig kan de understatte mig som med-leder under en
klubtur. Dette giver mig mere overskud, da jeg ved, de er med mig. Det gor, at jeg kan foku-
sere pa opgaven — nemlig at veere traener.”

Bilag 5.1, svar 15

”Vi har flere foreeldre som treenere/hjeelpetreenere. Hvert ungdomshold i holdturneringen
har en holdleder, der er foreelder, sa de saetter hold og karer ungerne til kampe.”
Bilag 5.1, svar 22

Undersggelsen peger pa, at treenerne gnsker at arbejde med foreeldreinddragelse, men mang-
ler konkrete redskaber og strukturer tilat komme i gang. Der er et klart behov for praktiske veerk-
tgjer som skabeloner til forseldrebreve, idéer til opgaver, forslag til sociale aktiviteter og gode
eksempler fra andre klubber — noget der kan lette opstarten af samarbejdet mellem traenere og
foreeldre.

6. Behov for opbakning og udvikling

Undersggelsen viser, at mange treenere allerede har erfaring med Bordtennis Danmarks uddan-
nelsestilbud (bilag 6.1/6.2):

e 68 % har deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark
o 11 % angiver, at de ikke har deltaget, men gerne vil deltage

e 21 % harikke deltaget i kurser
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Dette indikerer bade en solid deltagelse og et latent potentiale for @get kursusdeltagelse —iseer
hvis tilbuddene i hgjere grad matcher treenernes behov og hverdag.

Nar det geelder stgtte, vurderer treenerne fglgende som mest relevant (bilag 6.3/6.4):
e 51% peger pa sparring med traenere eller undervisere fra Bordtennis Danmark
o 43 % efterspgrger adgang til online veerktajer
e 37 % finder netvaerk med andre treenere relevant for deres udvikling

e 33 % prioriterer faglige kurser som vaesentlig stgtteform

Der er desuden konkrete gnsker om (bilag 6.5):
e Kurseri alternative spillestile (fx knopper) og for 60+ segmentet
e \Veerktojer til paedagogiske feerdigheder i treeningen
¢ Mere synlighed fra landstreenerteamet

Treenerne giver et klart signal om, at de gnsker mere og bedre stgtte — fagligt, organisatorisk og
personligt. Det handler ikke blot om kurser og materialer, men om at blive kleedt pa til en rolle,
der er blevet mere kompleks og kreevende over tid, samt om gget tilgaengelighed og fleksibilitet
(bilag 6).

”Det ville veere et godt tiltag at have lokale sessions i klubben med BTDK-instruktagrer. Nem-
mere at samle folk.”
Bilag 6.5, svar 4

”Tidsmeaessigt er det en udfordring. Jeg kunne godt teenke mig flere korte kurser — fx kinatrae-
ning, treening med de alleryngste mm.”
Bilag 6.5, svar 11

Flere treenere oplever Bordtennis Danmarks kursustilbud som enten for standardiserede, for
dyre eller for fjernt fra deres hverdag:

”BTDK'’s treenerkurser er standardvarer’. Uddannelser og kurser skal vaere mere malrettede
forskellige typer treenere. [...] Jeg har aldrig forstaet, hvorfor forbundet ikke seger samar-
bejde med Sverige og Tyskland pa uddannelsessiden. [...] Og hvorfor bringer man ikke de
danske landstreenere mere i spil som undervisere/traeningsformidlere over for klubtrae-
nerne?[...]”

Bilag 6.5, svar 8

”Nar man har vaeret gennem kursusraekken, mangler der opfolgende traenerseminarer/mg-
der, hvor man kan fortsaette med at udvikle sig. Der mangler et fagligt faellesskab, som
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reekker ud over klubben, hvis vi skal fortsaette med at udvikle os som treenere.”
Bilag 6.5, svar 10

”| kunne maske gare de kurser, | tilbyder, billigere, da det vil give klubberne starre mulighed
for at kunne bruge pengene pa andre ting eller flere traenere, som klubberne kan sende af-
sted.”

Bilag 7.5, svar 9

Mange treenere leerer i dag gennem uformelle kanaler som YouTube, sociale medier og egne
forsag og fejl (bilag 5):

”[...] Jeg seger inspiration hos dygtige traenere i Europa pa sociale medier og oppe i mit eget
hoved.”
Bilag 6.3, svar 1

Det viser et stort engagement, men understreger ogsa, at de formelle leeringsveje hos Bordten-
nis Danmark i gjeblikket ikke deekker treenernes behov fuldt ud:

”[...] Det ville ogsé veere en stor fordel at have mulighed for sparring med kvalificerede tree-
nere fra Bordtennis Danmark.”
Bilag 6.5, svar 7

Treenerne eftersparger konkrete og anvendelige ressourcer sdsom en gvelsesbank, treenerma-
nualer, moduler til treeningsplanlaegning, inspirationsvideoer og oversigter over gvelser til for-
skellige aldersgrupper og niveauer:

”ldeer/inspiration - let tilgaengeligt & struktureret pa digital platform.”
Bilag 7.5, svar 3

”Flere ideer til treeningsovelser.”
Bilag 7.7, svar 1

”Det kunne veere godt med nogle A4-ark, som viser avelser/beveegelser/slag, sa spillerne
ogsa visuelt kan se, hvordan gvelserne skal udfares.”
Bilag 7.7, svar 5

Dererdesuden en tydelig stemme i undersggelsen for at styrke treenerfeellesskaber. Flere frem-
haever, at det at sta alene gar opgaven langt mere kreevende, og at muligheden for at sparre med
andre treenere — bade lokalt og nationalt — kan ggre en stor forskel:

”Motivationen for traeenergerningen kan variere, og pa de tidspunkter, hvor motivationen er
lidt i bund, mangler jeg i hgj grad et treenerfeellesskab, som kan motivere mig.”
Bilag 4.1, svar 17
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”Jeg savner traener-netvaerk med andre pa nogenlunde samme alder eller maske ud fra spil-
leniveau/miljg, som traeneren varetager. [...]”
Bilag 6.5, svar 1

”Som ny har man stort behov for at tale med andre og mere erfarne traenere.”
Bilag 6.5, svar 3

7. Treenernes syn pa Bordtennis Danmark

Undersggelsen viser en kritisk opfattelse af Bordtennis Danmarks synlighed blandt traenerne.
Mange oplever en markant afstand mellem deres daglige praksis og det arbejde, som forbundet
udfarer.

34 % ser Bordtennis Danmark som vaerende synligt, 33 % ser forbundet som vaerende hverken
synligt eller usynligt, mens 33 % mener, at forbundet er lidt eller slet ikke synligt (bilag 7.1/7.2).
Det indikerer et klart potentiale for gget synlighed og teettere kontakt fra forbundets side i for-
hold til treenerrollen ude i klubberne.

Dette afspejles ogsa i treenernes informationssggning (bilag 7.3/7.4):
e 64 % folger med pa bordtennisdanmark.dk
o 44 % folger Bordtennis Danmarks sociale medier
e 38 % leeser forbundets nyhedsbreve
e 34 % deltageri kurser, mgder og/eller webinarer
e 16 % opsgger viden via klubben
e 22 % bruger ikke aktivt tid pa at sgge information fra forbundet

Der er saledes betydelige forskelle i bade informationsniveau og engagement, hvilket peger pa
et behov for kommunikationsformer, der nar bredere og mere direkte ud til traenere.

Flere treenere oplever kommunikationen fra Bordtennis Danmark som utilstreekkelig eller uflek-
sibel:

”Vi har sveert ved at skaffe gode traenere. Vi har spurgt Bordtennis Danmark om
staotte/hjeelp, men her er der ikke noget at hente.”
Bilag 6.5, svar 14

Denne oplevelse betyder ikke ngdvendigvis modstand mod forbundet, men en opfattelse af af-
stand og manglende forstaelse for de konkrete udfordringer treenere mader. Det kan skabe en
folelse af at st alene uden central prioritering.
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Samtidig viser undersggelsen, at mange traenere er villige til at benytte forbundets tilbud, hvis
disse fremstar relevante og tilgaengelige. Der er stor interesse for konkrete tiltag som (bilag 7.5-
7.7):

e Klubbesgg og lokal sparring
e Treenerseminarer og feelles inspirationsdage
¢ Online adgang til materialer, gvelser og videoer
e Oprettelse af mentorordninger
Eksempler fra treenere understreger behovet for praksisnaer og direkte stgtte:

”[...] Et arligt seminar, mader, minikurser til fx staevner, som vil give bedre kendskab til an-
dre traenere og pa sigt forhabentligt ogsa skabe en bedre ’snakke’-kultur til steevner, frem
for at vi bare er konkurrenter.”

Bilag 7.5, svar 12

”Komme med feerdige treeningsplaner, da det kan veere svaert at na at streekke noget godt
sammen i en travl hverdag.”
Bilag 7.5, svar 21

”Kom ud i klubberne, sa vi kan fa nogle konkrete tips til treening af de barn, vi har, og de for-
hold vi har.”
Bilag 7.5, svar 22

“Anseet/opret mentorer, som har hgj faglig kompetence pa traeneromradet. Lad dem veere
sparring for nyudkleekkede treenere.”
Bilag 7.7, svar 6

Pa trods af den oplevede afstand kvitterer treenerne positivt for selve undersggelsen. Traenerne
fremhaever spargeskemaet som en vigtig gestus — et tegn pa, at deres arbejde og holdninger
bliver anerkendt:

”Dette sporgeskema er en god start. [...]”
Bilag 7.5, svar 20
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8. Rapportens pointer

Undersggelsen giver et tydeligt billede af, hvor der med fordel kan saettes ind for at styrke trae-
nernes rammer og fastholde dem i dansk bordtennis.

De falgende pointer udspringer af de behov og gnsker, som traenerne selv har peget pa i deres
besvarelser.

1.

Uddannelsestilbuddene

Traeenerne eftersparger ikke blot flere kurser, men i hgjere grad relevante og malrettede ud-
dannelsestilbud, der passer til deres hverdag og niveau. Der er seerligt interesse for specia-
liserede kurser til forskellige malgrupper — fx bgrnetreenere, voksne, 60+, begyndere — samt
kurser med fokus pa specifikke spillestile. Flere treenere peger ogsa pa behovet for starre
fleksibilitet, hvor uddannelse kan gennemfares bade lokalt og digitalt.

. Netvaerk og socialt faellesskab blandt traenere

Ensomhed fremhasves som en udfordring blandt mange treenere. Flere oplever et gnske om
steerkere sociale og faglige feellesskaber, fx i form af lokale netveerk, mentorordninger eller
erfaringsudveksling — bade fysisk og online.

. Stotte og anerkendelse

Manglende anerkendelse fra klubledelser og utilstreekkelig aflanning naevnes som faktorer,
der kan fare til treenerfrafald. Treenerne peger pa behovet for gget opbakning, synlig anerken-
delse og mere tydelig stgtte i det daglige arbejde.

. Adgang til praktisk viden og materialer

Der udtrykkes et klart gnske om nem adgang til praktiske redskaber som gvelser, treenings-
planer, videoer og vejledninger, der kan bruges direkte i treeningen. Mange traenere efterspor-
ger en samlet og let tilgaengelig digital ressource.

. Foreeldreinddragelse og frivillighed i klubberne

Foraeldre fremhaeves som en central del af treeningsmiljoet, men samarbejdet beskrives ofte
som ustruktureret. Treenerne ser et behov for bedre redskaber og inspiration til, hvordan for-
eeldre kan inddrages mere aktivt og konstruktivt i klubarbejdet.

. Synlighed og tilstedeveerelse

Flere treenere giver udtryk for et gnske om stgrre synlighed og tilstedeveerelse fra det natio-
nale forbund og fra kollegiale treenermiljger. Det handler bade om at opleve tzettere kontakt,
faglig sparring og en generel folelse af at veere en del af et stgrre faellesskab.
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9. Afslutning

Treenerundersggelsen 2025 giver et nuanceret og veerdifuldt indblik i hverdagen, motivationen
og udfordringerne blandt treenere i dansk bordtennis. Den tegner et billede af en staerkt enga-
geret og passioneret treenergruppe, der pa trods af begreensede ressourcer og komplekse op-
gaver laegger en enorm frivillig indsats i at skabe udvikling, feellesskab og gleede i klubberne.

Samtidig fremhaever undersggelsen en raekke kritiske forhold, der risikerer at underminere en-
gagementet: manglende tid og stgtte, uklare rammer, utilstraekkelig anerkendelse og folelsen
af at sta alene med opgaverne. Det er tydeligt, at treenerrollen i dag stiller hgje krav, som kreever
bade faglig udvikling, organisatorisk opbakning og steerkere sociale netvaerk for at kunne baeres
i leengden.

Undersggelsen beskriver, at potentialet for fastholdelse og rekruttering er til stede —ikke mindst
fordi motivationen for at veere traener sjeeldent forsvinder. Men skal dette potentiale realiseres,
kreever det en malrettet og vedvarende indsats fra bade klubber og Bordtennis Danmark. Der
kan med fordel udvikles mere fleksible og relevante kurser, skabes adgang til praktiske redska-
ber og opbygges feellesskaber, hvor treenere kan hente statte og inspiration. Og ikke mindst gn-
skes det at forbundet er mere synligt og naerveerende i klubbernes hverdag.

Treenerne er en af dansk bordtennis’ vigtigste ressourcer. Med denne rapport har de givet en
tydelig stemme til deres behov og gnsker. Nu er det op til Bordtennis Danmark — som organisa-
tion og feellesskab — at omsaette indsigterne til handling og skabe beeredygtige rammer for frem-
tidens treenere i dansk bordtennis. Rapporten vilindga i arbejdet med den kommende strategi.
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10. Bilag — Spagrgeskema resultater

Indhold

B L= =T = PSSP POP PP PPRP 17
T SVAE STATUS ettt a e s ba e s b e s ae e s nae e sanae s 17
T.2 Er du @ktiv traBNer 1 dAB7...cueeeiceeeeiieeteeeetee ettt ee et s et st e s ee e e bt e st e s nee e s seesenseeseneesenenesaneens 17

2. BaggrundsSinfOrmMatiON ........eiieiiiieeeiiieeeeeeieeeeiieeeeee s essesereeeeeesessssssasaeeesessssssssssaeesesssssssssssaaeeesesssssrsssaeaseesnns 18
2.1 I'hvilken klub er du primaert treeNer? (AKLIV trEBNET) .......uuveeeeeiiieeeiiiieeeeeeieeecriireeeeeesessssseseseesessssssssnseseees 18
2.2 I hvilken klub var du primeaert traeener? (TIAUGEre trEBNEN) .....ccouueeueeeieeiieeeeieeeeeee e eeeereee et e e seeeeeees 18
2.3 Hvor mange &r har du Vaeret traBNEr? (AKLV trBBNEI) .......ceuveereeerveeveeeeereeeiseesseesseesseesseessseesssesssesssesssessees 19
2.4 Hvornar var du aktiv Som treener? (TIidliGEre traBNEI) .......cueeceeeeeeeeeeeeieeiteecteeeseesseeseessesssessessssessesssees 19
2.5 Hvilken rolle har du SOM traeNer? (AKLIV TrEBNEL) «.ceeeneeeeeeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeenreeee e e s eeeesereeeeeesse s nnseeaees 20
2.6 Hvilken rolle havde du som treener? (TidlZEre trEBNEI) .....uuueeiieeeevvveeeeeeiieeccirereeeeseeeerrreneesesssssssesanees 20
2.7 Hvilken aldersgruppe traener du? (AKLIV EFEENEL) ..ceeeeeeeeeeeeeeeeieeeeiereteeeeeeeeeeereeeeeeseseessnreeeeeessssesnnseeaees 21
2.8 Hvilken aldersgruppe traenede du? (TidlIGEre traBNEN) .......uueeeveeeeeveeeeeeeeieeeecieeeeeeeeeeeeerereeeeeeesesessnreeeees 21
2.9 Hvor mange spillere er du primeert treener for i klubben? (AKEV traener) .........uueeeeeiveeceivvveeeeeeeieseeinnneeens 22
2.10 Hvor mange spillere var du primeert treener for i klubben? (Tidligere traener) ........ccccueeveeeeeeineeevvnnnnnnn. 22
2.11 Hvor ofte er du traener (timer pr. UZE)? (AKLIV TTEENEL) ....uueeeeeeeeeecireeeeeeieeeeciiieeeeeesessesisnaneessssssesssssesees 23
2.12 Hvor ofte var du traener (timer pr. Uge)? (TidlIGere traBNEr) ..........uuvueeeeeiieecciiiireeeeeeeseeirrreeeeessesesssnsneees 23
2.13 Hvordan bliver du aflgnnet SOm treeNer? (AKLIV trEENEL) .......uueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee e 24
2.14 Hvordan blev du aflgnnet som traener? (TidliZere traBner) .........eueeveeeeeeveeereeieeeeeereeeeeeeeeeeesseeeeessneees 24

3. MOTIVATION OF TMVSEL cieiiiiiieeiiicecieeee et e e e e e sesrre e e e e e s ee s atataeeeeessssesssaeaaasessssssssssesaassssssssssenaeassesnns 25
3.1 Hvor enig er du i falgende udsagn? (AKLIV ErEBNET) c.cc..eeeeeeeeeeeriieeeireeeeeeeeeeerrnreeeeessesesssnreeeeesssssssnnseeees 25
3.2 Hvor enig er du i falgende udsagn? (TidliGEre traBner)...........euecueeeeeeveeeeeeieeeeeeieeeeeereeeeeeseeesesseeessssnees 25
3.3 Hvad motiverer dig mest i din rolle Som treener? (AKLIV trEBNEL) ......ueeeeeeveeeeiiireeeeeeieeeccireeeeeeeeeeessneeeeees 26
3.4 Hvad motiverede dig mest i din rolle som traener? (Tidligere tra8Ner).......cccuueeeeeeeeieeeeevrveeeeerreeeessneneeees 26
3.5 Har du lyst til at uddybe din SVar? (AKLIV trEENEI) ..........uuuueeeeeeiieeecciieeeeeeeeecccrteeeeeeesesssstereeeessesesssssesees 27
3.6 Hvad var arsagen til, at du stoppede som treener? (Tidligere traeNer) ......c.cueeeeeeeeeiveevveesreesrresreesvennnns 29
3.7 Hvad skulle der til, for at du ville overveje at vende tilbage som treener? (Tidligere treener)................... 29

4. UdfOrdriNGEr OZ DAITIEIEN .....eeeiiiiiiiieeettee ettt ettt et e e e e ase et e e e s e e e s msee e e e e s e e s e nnseeeeeessesennnneeaens 30
4.1 Hvilke af falgende oplever du som udfordringer i treenerrollen? (AKEV tra8ner) .....occeeeeeeeeveereecveeneeneee. 30
4.2 Hvilke af fglgende oplevede du som udfordringer i treenerrollen? (Tidligere traener) ............coeeeveeeennneee. 31
4.3 Har du lyst til at uddybe dine SVar? (AKLIV trEENET) ......ccccuuuueeeieeeeeeeeeeiiereeeeteeeeessreseeeesssesessssesasssssssssnsees 32
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4.4 Har du lyst til at uddybe dine svar? (TidlIGEre traBNEr) ..........uueeeeeiieeeeiiiereeeeieeeesrieeeeeeeesessssrssseesesssssssnns 33
4.5 Har du overvejet at stoppe som treener indenfor de seneste ar? (AKLiV traener)........cceeeeeceecrveeveeeennns 33
4.6 Hvis "JA: Hvad €r Arsagen? (AKLIV LIEBINEK) ..ccueeeeeeeeeeireeireeereeseeeieeesseesseesssesssesssessssssssssssessesssessssssssssssennns 33

4.7 Hvis du pa et tidspunkt flytter til en ny by (fx pga. studie eller job), kunne du s& forestille dig at fortsaette
som traener dér — som en made at skabe en social base og netveerk? (AKLiV tra8ner) ........ccoeeeeeeeeceveervenen. 34

4.8 Har du overvejet, om traenerrollen kunne veere en god social base, hvis du flytter til en ny by for at
studere eller arbejde? (TidlIGEre traBNEN) ......cuueeuuuueeeeeiiieeciiiieeteeeeeeeesrvrreteeeesssssrarateeeesessssssasasaessssssssssesseees 35

4.9 Har du forslag til, hvad der kunne gare det lettere at starte som treener i en ny by? (Tidligere traener) ... 35

5. Foraeldre og frivillighed — Kun besvaret af aKtive traBNEIE. ........ccuueiivcviiiircniiiiictteeecteeeecte e eree e seeee e 36
5.1 Hvilken rolle spiller foreeldre i det daglige klubarbejde? (AKLiV traener) .........uuveeeeiiveecviiieeeeeeeiereeinnnenens 36
5.2 Hvordan oplever du foreeldres engagement i klubben? (AKEiV traener) ........coveeveeeveeveenncnieenecieeeeeeneees 37

5.3 Hvad gar du som treener for at engagere foreeldrene i arbejdet omkring bordtennis? (Aktiv treener) ...... 38
6. OPbAKNING OF UAVIKUNG. ... .vvtieeiiiireiiiiieeeeiieiesiiirereeeeeessesisreeeesssessessssaesesssssssrssssaeessssssssssssssassssssssssssssasassssnns 39
6.1 Har du deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark? (Aktiv traener)............ 39

6.2 Har du deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark? (Tidligere treener) ...... 39

6.3 Hvilken form for stette vil veere mest relevant for dig? (AKLIV traBner)........eeeeeeveeeeeeveeerecireeereneeeeeeenees 40
6.4 Hvilken form for stgtte ville have veeret mest relevant for dig som traener? (Tidligere treener) ............... 41
6.5 Har du lyst til at uddybe dine SVar? (AKEIV trEBNEI).........uuueueeeiiieeeiiiireeeeeeeeccireeeeessessessnaseessssesssssssaees 41
6.6 Har du lyst til at uddybe dine svar? (TidlZEre trEBNEI) ........ueeeeeeeeeevueeeeerieeeeiireeeeeeseeeesnreeeeeessssesssnreeeees 42
7. Bordtennis Danmark SOm fOrbUNG ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicrrct s 43

7.1 I hvilken grad oplever du, at Bordtennis Danmark er synlig i forhold til treenerrollen? (Aktiv traener)...... 43

7.2 1 hvilken grad oplevede du, at Bordtennis Danmark var synlig i forhold til traenerrollen? (Tidligere treener)

..................................................................................................................................................................... 43
7.3 Hvad gar du selv for at opsgge information om Bordtennis Danmarks tilbud? (Aktiv treener) ................ 44
7.4 Hvad gjorde du selv for at opsgge information om Bordtennis Danmarks tilbud, da du var traener?

(TIALGEIE TrEBINEL) ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeteeseesseteeeeeesesssnsrrteeesssssssssssneaeesssssssssnseesessssssssnsenesessessessnsnseseessnses 44

7.5 Hvad kunne Bordtennis Danmark ggre for bedre at statte dig i din rolle som treener? (Aktiv traener)..... 45
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1. Generelt

1.1 Svar status

Svar status

B Gennemfort (96,0%)
mm  Ufuldsteendig (4,0%)
Total: 75

1.2 Er du aktiv traener i dag?

Er du aktiv traener i dag?

|z (85,3%)
m Nej (14,7%)
Total: 75
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2. Baggrundsinformation

2.1 | hvilken klub er du primaert traener? (Aktiv treener)

1. A) Espergeerde B) Furesg 22. GBTK 44. Rgdvig G&l
C) Fredensborg D) Allergd 23. GBTK 45. Rgnde
aben hus sgndag F) Birke-
24. Gladsaxe 46. SGI Bordtenns
rgd Racketlon
5 Aptk 25. Gladsaxe 47. Sjerring
3. Allerad 26. Gladsaxe Bordtennis Klub 48. Skovby IF
4. Allerad 27. l(.Bladsaxe, Ballerup - Lige- 49. Skovby IF Bordtennis
igt .
5. Allerad Bordtennisklub = 50. Skarup IF
. Greve :
6. Allerad Bordtennisklub T 51. Smerum Bordtennisklub
. Hep Ringe :
7. Allerad BTK T 52. Tateni
. Hep Ringe
8. Allerad BTK Pt . 53. Team Egedal BTK
. Hillerg . Bordtennis .
9. Allerad BTK T 54. Team Nordschleswig
. Harning .
10. Amager Bordtennisklub : 55. Team Norrea
33. IF62 Bordtennisklub 56. Team Ngrrea Bordtennis,
11. Amager BTK
34. Kerteminde Bordtennis Bjerringbro afdeling, ung-
12. Amager BTK Club domstraener
13. Brandby 35. Kgbenhavn- CPH 57. Triton
14. Brandby BC 36. Lejre 58. Vejle Bordtennisklub
15. Brenshoj 37. Lystrup If Bordtennis 59. Vestegnen BTK
16. BTK 73 (Kolding) 38. LOIF 60. Viborg
17. BTKEjby 39. Mejrup Bordtennis 61. Virum Sorgenfri BTK
18. BTK Tateni 40. NBC 62. Virum-Sorgenfri BTK
19. Frederiksveerk 41. Naestved bordtennis 63. X
20. Furesg BTK 42. Naestved Bordtennis 64. X
21. Faaborg 43. RBC Aarhus og Solbjerg
2.2 | hvilken klub var du primeert treener? (Tidligere treener)
1. Flere 4. FjordagerIF 8. Odder
2. BBB OG TOMMERUP 5. Gladsaxe BTK 9. Sisu/MBK
IDRAT 6. Hvidovre 10. Skovby Bordtennis
3. BTKTriton 7. Ingen 11. VBT72, Veerlgse
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2.3 Hvor mange ar har du vaeret traener? (Aktiv treener)

Hvor mange ar har du vaeret traener?

100%

5%

50%

25% 29.7% 34,4%
21,9%
Under 1 ar 1-3 ar 4-6 ar 7-10 ar Mere end 10 ar Ved ikke
Observationer
Total 64
2.4 Hvornar var du aktiv som traener? (Tidligere traener)
1. 2009-2023 5. 2010-2015 9. 1976-77
2. 1975-1992 6. 2016-2023 ;i?i‘f:
e 7 200472028 10. 2012-2014
3. 2005-2015 8. Start2025 .
4. 2000-2010 11. Aldrig
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2.5 Hvilken rolle har du som traener? (Aktiv traener)

Hvilken rolle har du som traener?

Observationer
Total

@® Trzeneransvarlig 719% ® Hjzelpetraener 12,5%
Assistenttraner 9,4% @ Andet - Angiv venligst 6,3%

Andet - Angiv venligst:

1. Jeg harikke en bestemt rolle i lokalet.

2. Reserve/standin-traener for ungdomstreener i tilfaelde af sygdom, ferie, forsinkelse mv.
Har ogsa nogle gange spillet med dem pa lidt hgjere niveau for at give dem noget adspre-
delse og kamperfaring mod nogle, som har andre forudsaetninger end dem selv eller hin-
anden. Sekundeer: treener lidt ting som skrue mv. med begynder-veteraner mv.

3. Formand.

4. Vier3,derdeler samme ansvar.

64

2.6 Hvilken rolle havde du som treener? (Tidligere treener)

Hvilken rolle havde du som traener?

Observationer
Total

® Traeneransvarlig 72,7% ® Hjaelpetraner 0,0%
Assistenttraner 18,2% @ Andet - Angiv venligst 91%

Andet - Angiv venligst:

1. Formand.
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2.7 Hvilken aldersgruppe treener du? (Aktiv traener)

Hvilken aldersgruppe traener du?

(Angiv alle aldersgrupper, du traener)

100%
75%
73.4%
64,1%
50% 54.7%
25%
26,6%
0%

PUSIInjE (under 10 Yngre drenge/piger /Eldre drenge/piger Juniorer (14-17 &r) Seniorer (18-39 &r)
(10-11 4n) (1213 3r)

Observationer
Total

Andet - Angiv venligst:

6,3%
I

Andet - Angiv
venligst

1. Blandet alder.

2. Parkinson.

3. Alt mellem 8-17-arige.

4. Alle aldersgrupper fra juniorer til seniorer og Bat 60+

2.8 Hvilken aldersgruppe treenede du? (Tidligere treener)

Hvilken aldersgruppe traenede du?

(Angiv alle aldersgrupper, du traeenede)

100%
90,9%
75%
50% 54,5%
25%
18.2%
0%

PUSIII‘I]E (under 10 Yngre drenge/piger Zldre drenge/piger Juniorer (14-17 4r) Seniorer (18-39 &r)
(10-114r) (12-13ar)

Observationer
Total

Andet - Angiv venligst:

18,2%

Andet - Angiv
venligst

1. Dame traeener 2022-2024, alderen 14-72 ar.

2. Spiller kun. Vier en meget lille klub, sé ingen treener.
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2.9 Hvor mange spillere er du primeert traener for i klubben? (Aktiv treener)

Hvor mange spillere er du primaert traener for i klubben?

100%
5%

50%
51,6%

25%
25,0%
7.8%

4, 7% -
0% 2% — I 00%

Under 10 spillere 11-20 spillere 21-30 spillere 31-40 spillere Mere end 40 spillere Ved ikke

Observationer
Total 64

2.10 Hvor mange spillere var du primeert traener for i klubben? (Tidligere treener)

Hvor mange spillere var du primaert traener for i klubben?

100%
5%
50%
36,4% 36,4%
25%
9.1% 9.1% 9.1%

Under 10 spillere 11-20 spillere 21-30 spillere 31-40 spillere Mere end 40 spillere Ved ikke

Observationer
Total n
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2.11 Hvor ofte er du traener (timer pr. uge)? (Aktiv treener)

Hvor ofte er du traener (timer pr. uge)?

100%
75%
50%
25%
20,3%
o I oo
Under 2 timer 2-5 timer 6-10 timer Qver 10 timer Ved ikke

Observationer
Total

2.12 Hvor ofte var du traener (timer pr. uge)? (Tidligere traener)

Hvor ofte var du traener (timer pr. uge)?
100%
75%
50%

25%

9.1%

18,2% 9.1%
% ] 0.0% I

Under 2 timer 2-5 timer 6-10 timer Qver 10 timer Ved ikke

Observationer
Total
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2.13 Hvordan bliver du aflennet som treener? (Aktiv traener)

Hvordan bliver du aflennet som traener?

Observationer
Total

@ Len (med skat) 12,5% @ Frivilligt / ulennet 48,4%
Skattefrie godtgerelser 34,4% @® Andet - Angiv venligst 4,7%

Andet - Angiv venligst:

1. KM-penge til arrangementer i Danmark og Sverige.

2. Primeert udstyr/merchandise (treeningsdragt, t-shirt). Andet efter aftale.

3. Fri kontingent.

64

2.14 Hvordan blev du aflennet som traener? (Tidligere traener)

Hvordan blev du aflennet som traener?

Observationer
Total

® Len (med skat) 91% @ Frivilligt / ulennet 36,4%
Skattefrie godtgerelser 54,5% @® Andet - Angiv venligst 0,0%
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3. Motivation og trivsel

3.1 Hvor enig er du i felgende udsagn? (Aktiv treener)

Hvor enig er du i felgende udsagn?

80
60
30,6%
40
19.4%
274%
20 29,0% 24.2%
32,3%
19,4% 17.7%
9,7% 1
0 I |
Jeg feler mig motiveret i min Jeg oplever anerkendelse Jeg feler mig veerdsat af Jeg har mulighed for at Jeg foler mig godt kleedt pa Jeg har klare rammer og
rolle som traener. for min indsats som traener. klubbens ledelse. udvikle mig fagligt som 1il at kommunikere med opgavebeskrivelser | mit
traener. foreeldre. tranerarbejde.
Observationer
Total 62
® 1 - Helt uenig ® 3 - Hverken uenig eller enig ® 5 - Helt enig
2 - Delvist uenig @ 4 - Delvis enig ® Ved ikke

3.2 Hvor enig er du i falgende udsagn? (Tidligere treener)

Hvor enig er du i felgende udsagn?

Jeg felte mig motiveret i min Jeg oplevede anerkendelse Jeg felte mig veerdsat af Jeg havde mulighed for at Jeg felte mig godt kleedt pa Jeg havde klare rammer og
rolle som trasner. for min indsats som traener. klubbens ledelse udvikle mig fagligt som til at kommunikere med opgavebeskrivelser i mit
traener. foreeldre. treenerarbejde.

Observationer

Total 1
@ 1- Helt uenig ® 3 - Hverken uenig eller enig ® 5 - Helt enig
2 - Delvist uenig ® 4 - Delvis enig ® Ved ikke
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3.3 Hvad motiverer dig mest i din rolle som traener? (Aktiv treener)

Hvad motiverer dig mest i din rolle som traener?

(Du kan vaelge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%
75% 79.0%
74.2%
50%
25%
11,3%
0%
At gere en forskel for barn At udvikle bordtennisspillere Socialt fllesskab Anerkendelse fra kiub og
og unge forbund

Observationer

Personlig udvikling

0,0%

Andet - Angiv venligst

Total 62
3.4 Hvad motiverede dig mest i din rolle som traener? (Tidligere tracner)
Hvad motiverede dig mest i din rolle som traener?
(Du kan vaelge én eller flere)
100%
75%
72.7% 2.7%
50% 54,5%
25%
9.1% 9.1%
o | ]
At gere en forskel for bem At udvikle bordtennisspillere Socialt feellesskab Anerkendelse fra klub og Personlig udvikling Andet - Angiv venligst
og unge forbund
Observationer
Total 1
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3.5 Har du lyst til at uddybe din svar? (Aktiv treener)

Jeg motiveres af:

— Udvikling hos de unge, hvad enten det er bordtennisfagligt eller personlig udvikling
— Feellesskabet

— Opbygning af steerke relationer til unge mennesker

Det at kunne se en udvikling pa spillerne giver en form for motivation og stolthed over at kunne
give et skub pé vej til det, de gerne vil — ogsa selvom at de ikke vil g& med fuld satsning. Samt at
kunne se, at de har en ligesa stor glaede for sporten som en selv.

Jeg underviser ogsa skolerne i flere kommuner i dagtimerne: Espergeerde, Helsingar, Allerad, Fu-
resg. Det er igennem Aben Skole-projekt og et samarbejde med kommunerne. Endvidere under-
viser jeg gymnasiet idreetslinie, som skal til eksamen i bordtennis.

Ud i fremtiden: gerne i den kommende saeson. Jeg kunne godt taeenke mig at undervise bgrn og
unge voksne med handicap eller seerlige behov - f.eks. Parkinson.

Lad mig vide, hvis | har kontakter hertil, eller | kunne taenke jer at lave et projekt — s& star jeg klar.

XXX

Jeg foretraekker voksne i min undervisning. Min motivation ligger i hgj grad i, at jeg synes, voksen-
undervisning er en mangelvare indenfor bordtennis. Jeg oplever, at der er tre gange sa mange
voksendeltagere, nar der er traener pa ift. nar de treener selv.

Jeg motiveres af at motivere andre —give dem lyst til at komme og spille.

Jeg treener primeert 60+. Der er ikke foreeldrekontakt.

Jeg har lyst til at veere et godt forbillede og udvikle samt skabe et trygt socialt miljg.

Som hjaelpetraener fokuserer jeg pad motivation og har seerligt fokus pa barn med udfordringer.

Jeg @nsker primeert at bidrage til at skabe et godt klubmiljg, hvor der ogséa er fokus pé spillerud-
vikling. Det vigtigste er dog, at bgrnene trives — ogsa selvom det store antal spillere til tider kan
heemme deres udvikling som bordtennisspillere, da personlig sparring ikke altid er mulig.

10.

Treenerbudgettet er presset, og det betyder, at der er stor forskel i treenerlgn. Nar jeg med ud-
gangspunkt i min skattefri godtgarelse opgar min timelgn, er jeg pa ca. 15 kr. Selvom det ikke er
pengene, der driver mig, sa kan det pa sigt godt fa betydning for antallet af timer, jeg vil leegge i
klubben.

11

. Skabe bordtennisspillere — men ogsa mennesker. Ikke alle bliver elitespillere, men alle bliver

voksne mennesker. Derfor er det vigtigt, man leerer noget menneskeligt pa vejen.

12.

Smilene ved ungerne.

13.

Jeg var pa det farste treenerkursus i 1987, og jeg arbejder stadig pa at opfinde bedre treeningsme-
toder, s jeg hurtigere kan leere nye spillere det grundleeggende.
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14.

| det her tilfeelde er klubben helt ny og skal have en ungdom op at std, sa rollen er ikke s& "gen-
nemprgvet" endnu som treener — men mere fastholdelse og skabe rammer og socialt feellesskab
i klubben blandt de unge er pa dagsordenen.

15.

Mest af alt er jeg treener i klubben, da der ikke har veeret et tilbud tidligere (det er fire ar siden, det
lukkede i omradet).

16.

Det er meget sveert at finde treenere, derfor méa jeg som formand ogsé veere treener.

17.

Vil gerne give seerligt bgrn gleeden ved beveaegelse/sport samt viderebringe nogle af mange gode
ting, jeg selv har faet gennem bordtennis som ungdomsspiller.

18.

Vigtigt med alternativer til de store sportsgrene, s alle har mulighed for at finde et feellesskab i
sporten.

19.

Pa tveers af alle aldersgrupper er det for mig utroligt motiverende, nar dem jeg treener, har ambiti-
oner om at udvikle sig og blive bedre til bordtennis — nar jeg kan maerke, at de oprigtigt ansker sig
at leere.

20.

At kunne leere fra mig.

At rejse.

Se resultaterne af treeningen.
Skabe kultur.

Og en masse andet.

21.

Jeg er treener for at gagre en forskel for min klub og keempe for vores plads i toppen af dansk ung-
domsbordtennis. Jeg er treener for at udvikle spillere og fa relationer til de spillere/foreeldre, jeg
arbejder sammen med.

22.

De unge er ikke hgjt motiveret for at blive bedre.
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3.6 Hvad var arsagen til, at du stoppede som treener? (Tidligere traener)

Manglende anerkendelse, og sé er jeg ikke blevet spurgt, siden jeg stoppede.

2. Forste gang, da jeg blev far. 2. gang: manglende tid.

3. Uenighed med ledelsen.

4. Nyt arbejde, og sa lgb jeg lidt sur i det, da der skulle opstilles og nedtages 10 borde til hver tree-
ning.

5. Jeg flyttede til Odense pga. nyt studie. Treenerrollen i Gladsaxe var ogsad en made at investere i
opbygningen af klubben, da klubben var blevet lidt et andet hjem for mig. Da jeg sa skiftede klub
pga. at jeg flyttede til et andet sted i landet, kunne jeg ikke rigtig fa mig selv til at investere lige sa
meget i de efterfglgende klubber, som jeg har vaeret medlem af.

6. Manglende fleksibilitet. Traenerrollen tog for meget tid ift., hvad der var muligt fremover.

7. Jeg stoppede grundet alder (73 ar).

8. Eksamener og afslutning pa gymnasie.

9. Andre lederopgaver i klubben.

10. Tiden i hverdagen, samt at st alene med det.

3.7 Hvad skulle der til, for at du ville overveje at vende tilbage som treener? (Tidligere treener)

Et godt setup, anerkendelse, og at nogen spagrger mig.

Bedre tid.

Mine egne barn bliver 5 ar eeldre.

Plon

Jeg har taget nogle traeningspas som hjeelpetreener af vores ungdom nogle gange. Nar jeg far
mere tid — sa der gar nok nogle ar.

o

| hgj grad, som jeg skrev ovenfor. Men derudover er det sociale ogsa ekstremt vigtigt. Jeg skal
fole, at jeg har lyst til at investere i klubben.

Et treenerhold i stedet for, at det er én treener til ét hold.

Jeg har taenkt mig at vende tilbage som frivillig, men noget assistance fra DGl ville veere rart.

At jeg ikke leengere havde lederopgaver i klubben.

©Cl® | N2

Tiden og overskud til det.
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4. Udfordringer og barrierer

4.1 Hvilke af folgende oplever du som udfordringer i traenerrollen? (Aktiv treener)

Hvilke af felgende oplever du som udfordringer i traznerrollen?

(Du kan vzelge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%

5%

50%

8.1% 81% 1.8%
Manglende opbakning Uklare forventninger Udfordrende Manglende For stort arbejdspres Tidsmangel i Andet - Angiv venligst
fra klubbens ledelse eller opgaver foreeldrekontakt anerkendelse hverdagen

Observationer

Total

62

Andet - Angiv venligst:

1. Erfaring pa det psedagogiske omrade (f.eks. varighed af gvelser, hdndtering af niveauforskelle).
Erfaring med treeningsevelser og et bredt sortiment, sd man opnar en stgrre mulighed for at
kunne improvisere. Et passende antal elever i forhold til ens erfaring.

2. Ukoncentrerede bgrn, som forstyrrer treeningen ved hele tiden at ville bestemme selv, med be-
meerkninger som “det gider jeg ikke” eller “jeg vil ikke spille med ham?”, kan hurtigt gare traenin-
gen til en frustrerende oplevelse for bade medspillere og treenere.

3. Jeghar et travlt arbejde og leegger andre frivillige timer i sporten end selve treenergerningen, sa
tiden er en udfordring. Det er ogsa sveert at finde kvalificerede treenere til de zeldre og bedre spil-
lere, hvilket er en udfordring for treenerrollen, fordi treenersamarbejdet motiverer mig som trae-
ner.

4. Treening af forskellige spillergrupper samtidig.

5. Spillere, der udvikles i forskelligt tempo. Fordeling af spillere pa treeningshold, givet sociale rela-
tioner, niveau og alder i betragtning.

6. Paedagogiske udfordringer. Konkurrence er ikke motiverende for de unge.

7. Mangler kolleger, som tar give traenerkarrieren en chance.

8. Ingen problemer.

9. Barn, der larmer. Maske lidt darlige lokaler, hvilket man arbejder pa at eendre.

10. Barn, der blot bliver "sat af" af deres foreeldre, og som ikke gider veere der. For mange bgrn til for
fa borde.

11. Ingen af ovenstaende.

12. En del bgrn med udfordringer og koncentrationsbesveer.

13. Meget uopdragne bgrn, som gar min funktion som traener til at virke mere som en paedagog.
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14. Mangler andre frivillige, bade treenere og hjeelpere omkring klubben, men har ikke selv mod pa at
ga ind i den opgave i seerlig hgj grad. Mangler haltid — under forudszetning af, at det ville veere
muligt at fa yderligere hjaelp pa treenersiden ogsa.

15. Ingen af ovenstaende, men oplever flere barn, der enten har diagnoser, der ggr, at de opferer sig
pa en made, der kan veere udfordrende for treenerne, eller ogsa er de lidt vel forkaelede. Udfor-
dringen er mest i begyndelsen af deres entré i klubben, for vi er egentlig gode til at skabe et rum,
vi selv kan holde ud at veere i.

16. Jeg treener 60+. Der er ikke nogen problemer. Har masser af tid.

17. Motivationen for treenergerningen kan variere, og pa de tidspunkter, hvor motivationen er lidt i
bund, mangler jeg i hgj grad et treenerfeellesskab, som kan motivere mig.

18. Ingen af delene. Jeg har alt den opbakning, jeg skal bruge. Det er fantastisk som traener.

19. Gaet ded i idéer til, hvordan man kan treene dem. Det bliver meget ensartet, selvom man forsg-
ger at @endre pa det.

4.2 Hvilke af falgende oplevede du som udfordringer i traenerrollen? (Tidligere treener)

Hvilke af felgende oplevede du som udfordringer i tranerrollen?
(Du kan vaelge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%
5%

50%

25%
27,3%
18,2% 18,2% 18.2% 9.1%
0% [

IManglende opbakning Uklare forventninger Udfordrende IManglende For stort arbejdspres Tidsmangel i Andet - Angiv venligst
fra klubbens ledelse eller opgaver forzeldrekontakt anerkendelse hverdagen

Observationer
Total

Andet - Angiv venligst:

1. Brugte for meget tid pa at opdrage pa bgrnene.

2. Som treener var jeg meget interesseret i, at spillerne skulle udvikle sig og blive dygtige. | den for-
bindelse keempede jeg en del med, at bestyrelsen i klubben havde et ret afslappet forhold til
ungdomstraeningen. Bare sadan nogle ting som ekstra indkab af bolde, s& man kunne have kina-
treening som en reguleer del af traeningen. Eller fx at selvom klubben allerede havde en boldro-
bot, skulle jeg mase ret meget pa for, at den rent faktisk blev stillet frem, sa den kunne blive
brugt.
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4.3 Har du lyst til at uddybe dine svar? (Aktiv traener)

1.

Grundet mangel pa treenere i de to klubber, hvor jeg hjeelper, er "behovet for treenere konstant”,
hvilket laegger et pres pa rollen, sa det lejlighedsvis bliver "pligt" og ikke forngjelse. Klubledel-
serne burde have opgaven med at finde & uddanne treenere som sit maske vigtigste (kontinuer-
lige) fokusomrade. Det bider sig selv i halen i klubber, hvor der er fa juniormedlemmer med 3-6
ars ungdomstreeningsbaggrund (via hjeelpetreenerrolle).

Jeg er 62 ar og har spillet bordtennis siden jeg var 9 ar, og undervist siden jeg var 16-17 ar. Min
treeneruddannelse er hhv. klubinstruktar og unionsinstruktar fra 1980. Jeg savner indimellem op-
dateret viden om spillet og de "nye" slag og teknikken for udfgrelsen.

Treener 60+

Kan nogle gange veere lidt sveert at jonglere rundt med skole og arbejde...

Det er lidt hardt en gang imellem, nar man kommer direkte efter skole.

I I e

Manglende anerkendelse fra klub/ledelse samt lgn. Mange jeevhaldrende kan nemt tjene det an-
tal penge pa en maned, som jeg far pa et ar. Derfor er lannen ogsa en vigtig faktor for mig.

Jeg er den eneste traener i klubben, ingen andre er interesserede i at vaere traener. Vi har ingen
bagrnehold, fordi vi ikke kan finde traenere til arbejdet. Og jeg er for gammel til at treene bgrn (64),
iseer nar det skal gares alene. Jeg mener, at der skal veere mindst 3 treenere til et bgrnehold pa
max 12 spillere.

Skal have skabt mig en god model for treeningsarbejdet. Hvad skal der ggres? Hvordan skal det
gores? Hvordan skabes en god traeningseftermiddag, sa de unge gider komme igen?

Der tilbydes treenerkurser — bade i regi af BTDK, men ogsa internt i klubben. Der er bade traener-
dage for nye og erfarne treenere, hvor vi enten bruger vores fantastiske cheftreener eller far inspi-
ration udefra. Man kan altid fa sparring fra andre treenere.

10.

Det kan veere sveert at fa tid til treenergerningen med fuldtidsarbejde og formandsarbejdet.

11.

Sveert hvis barn skal have en sportsgren, og barnene ikke kommer af lyst. Lydsensitive bgrn i et
keelderlokale.

12.

Der er sket en kulturaendring i samfundet. Fgrhen kom foraeldre med jeevne mellemrum hen og
kiggede pa treeningen og evt. snakkede med treenere. | en arreekke er dette ikke rigtig sket — med
enkeltstdende tilfeelde.

13.

Jeg er ikke selv dygtig til at "lede" (kommandere rundt) med gruppen af bgrn. Jeg sarger for, at der
er en god kultur og omgangstone, men jeg er svag til / mangler veerktgijer til at strukturere og kare
en mere styret treening. Mine treeninger med barn har tendens til at blive meget laissez-faire. P&
tomandshand er jeg ret god, men jeg er ikke sa god til at styre hele gruppen af bgrn og "szette en
dagsorden". Det skal s3 ogsa siges, at jeg er den eneste treener til stede.

14.

Forzeldrene kommer ikke og afleverer bgrnene, sa der er ikke meget kommunikation med dem.
Barnene kommer og gar selv. Og foraeldre svarer ikke pa mails.

15.

Som traener skal man kunne tale lidt af hvert. En klog treener fortalte mig engang, at 90 % af dem,
der kommer ind ad dgren, de stopper igen pa et tidspunkt. Hvis du er dygtig, tror jeg pa, at det
kun er 80 %. Du bruger fandens mange timer af dit liv og pa nogle mennesker, som lige pludselig
kan miste motivationen eller vende dig ryggen. Arbejdsmaengden star slet ikke mal med aner-
kendelsen eller det gkonomiske. S& man skal virkelig elske det for at kunne blive ved og have en
god ledelse samt treenerkollegaer.
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4.4 Har du lyst til at uddybe dine svar? (Tidligere traener)

1. Begge perioder som traener var/er jeg samtidig formand for klubben.

2. Ring XXXXXXXX, hvis | vil have ting uddybet.

3. For lidt tid pga. skole.

4.5 Har du overvejet at stoppe som traener indenfor de seneste ar? (Aktiv traener)

Har du overvejet at stoppe som traener inden for det seneste ar?

Observationer

Total 62
Ja 19,4%
Nej 69,4%

® Ved ikke 1,3%

4.6 Hvis ’JA’: Hvad er arsagen? (Aktiv treener)

-_—

Jeg flytter veek fra min hjemklub.

Jeg gar ded i det, samt at der er andre prioriteringer.

Darlig kommunikation og en ringe bestyrelse.

Mange ar som treener, alder, manglende tid.

Jeg er 20, og der er mange andre ting, som sker rundt om mig, som jeg skal tage stilling til.

Mangel pa tid, og ogsa en smule lyst, grundet svaret ovenover.

Presset hverdag.

Madetid, da jeg skal ga far tid pa mit arbejde.

Sl I B 2 IS B ol IR

Jeg har veeret traener on/off de sidste 40 ar og har ikke lysten og gejsten mere.

-
o

. Haltider og for hard en tirsdag. Vi har i 24/25-saesonen haft hallen tirsdag kl. 17-18 til ungdom og
derefter 19-22 til voksne, sa jeg har sveert ved at klare bade job og 5 timers bordtennis efterfgl-
gende. Jeg har faet rykket ungdom neeste saeson til 18-19, sa derfor fortsaetter jeg. Derudover er
det sveert for mig personligt, ndr ungdomstreeningen ligesom "lgber ud i sandet", og bgrnene en-
der med at lege/ikke rigtig gider spille. Sa gider jeg heller ikke, og samtidig bebrejder jeg lidt mig
selv ogs3, for jeg ved, at bagrnene ville synes, det var fedt, hvis blot jeg havde kreefterne, evnerne
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og motivationen til at tage mere styring og saette mere struktur pa treeningen. Jeg orker det bare
sjeeldent.

11. Mangel péa overskud i hverdagen.

12. Egne barn er stoppet med bordtennis, og det tager meget tid.

4.7 Hvis du pa et tidspunkt flytter til en ny by (fx pga. studie eller job), kunne du sa forestille dig
at fortszette som treener dér — som en made at skabe en social base og netvaerk? (Aktiv treener)

Hvis du pa et tidspunkt flytter til en ny by (fx pga. studie eller job), kunne du sa forestille dig at fortsastte som traener dér - som en made at
skabe en social base og netvaerk?

(Vzelg det svar, der passer bedst)

100%
75%
50%
25%

0%

24,2%
1.6% “ o

Ja, det kunne jeg helt kiart se som Méaske, men jeg ved ikke hvordan Jeg har ikke tzenkt over det for, Nej, det ville jeg nok ikke gare Andet — Angiv venligst
en god mulighed man kommer i gang i en ny kiub men det kunne give mening

Observationer
Total 62

Andet - Angiv venligst:

1. Jeg flytter ikke til en ny by.

2. Ikke aktuelt. Gjorde det for 2 ar siden for at hjeelpe en "steerkt treener-ngdlidende" klub. Gar det
ikke igen grundet alder, motivation osv.!

Har jeg gjort, og det har veeret rigtig godt.

Jeg flytter ikke, men startede bordtennis i byen som tilflytteri 2011.

Ikke muligt med min alder.

S I

Nej, ville fortsat veere traener i Ragnde.
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4.8 Har du overvejet, om treenerrollen kunne vaere en god social base, hvis du flytter til en ny by

for at studere eller arbejde? (Tidligere treener)

Har du overvejet, om traenerrollen kunne vzere en god social base, hvis du flytter til en ny by for at studere eller arbejde?

(Veelg det svar, der passer bedst)

100%

75%

50%

25%

0%

9.1% 9,1%
0,0%
Ja, det har jeg overvejet, og Ja. men jeg vidste ikke Nej, det har jeg ikke taenkt Nej, jeg ser ikke Ikke relevant for mig Andet — Angiv venligst
det kunne veere relevant for hvordan man kommer i over for, men det kunne treenerrollen som relevant i
mig gang i en ny kiub give mening den sammenhang

Observationer

Total

Andet - Angiv venligst:

1.

Bade ja og nej.

4.9 Har du forslag til, hvad der kunne ggre det lettere at starte som treener i en ny by? (Tidligere

traener)

1.

En mentor eller en sparringspartner. En frivilligkoordinator, der er god til at rose eller give
konstruktiv kritik.

Nej.

Sparring med eksperter.

For mig kommer det helt klart an pa, hvordan det sociale generelt fungerer i klubben, og
hvordan man bliver taget imod som nyt medlem. Jeg startede for et halvt ar siden i klub-
ben Stefan pa Narrebro i Kbh, og her kunne jeg nok godt se mig selv som treener — hvis
ikke det var, fordi klubben er meget lille og pt. kun har seniormedlemmer. Hvis jeg skulle
veere treener for seniorerne, ville det derfor ga ud over min egen traeningstid. Jeg har altid
kunne finde nogen at spille med i de klubber, jeg har veeret i, men i Stefan fglte jeg mig
exceptionelt godt taget imod. Det er ogsa helt generelt et stort gnske fra stort set alle
medlemmer om at blive bedre som spiller, og folk er derfor meget indstillet pa at kare
gvelser i modseetning til bare at spille kamp hele aftenen. Den mentalitet er ogsa meget
vigtig, hvis jeg skulle overveje traenerrollen igen.

Overvejer ikke, at det er en udfordring at blive treener i en ny by. Jeg oplever, at udfordrin-
gen er, at man skal lase sig til en opgave for en hel seeson med bestemt tidspunkt mv.

Inkluder foraeldre og unge i opsaetningen af treening.

En god organisation i klubben.
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5. Foreeldre og frivillighed — Kun besvaret af aktive traenere

5.1 Hvilken rolle spiller foreeldre i det daglige klubarbejde? (Aktiv traener)

-_—

En vigtig rolle af meget forskellig karakter.

2. Nogle en okay stor rolle, andre ser jeg aldrig. En lille procentdel engagerer sig meget.

3. Foreaeldrene er "ngglen" tilungdomsspillere i alderen 7-13 ar.

4. Primeert karsel til staevner.

5. Jegunderviser hovedsalig voksne.

6. Mit kendskab som hjeelpetreener er for ringe til, at jeg har nogen kommentar.

7. Meget lidt.

8. Pt. ikke rigtig nogen, men vivil godt inddrage dem mere fremadrettet.

9. |Virum har vi et ungdomsudvalg, som tager sig af afholdelsen af diverse arrangementer og akti-
viteter. Foraeldrene i klubben engagerer sig meget i foreningen, sa de kommer helt af sig selv og
sparger, hvad der kan gares, og hvor der skal hjeelpes til.

10. De hjaelper nogen gange til ved opsaetning af treening og staevner, nar vi mangler karsel.

11. Ikke det store. Jeg er kun 19 ar, sa jeg faler ikke rigtig, at det er pa sin plads at belzere en foreelder
om, hvordan de skal opdrage deres barn. Men at foreeldre er ligeglade, har jeg det lettere stramt
med.

12. Deltager i staevner med det praktiske.

13. De har ikke den store rolle i klubben, hvilket jeg godt kan se udfordringen i, men nogle gange er
det bare nemmere ikke at skulle lytte til flere meninger om, hvordan man skal gare ting, og hvor-
for det man gar, ikke er godt nok.

14. Foreeldrene hjeelper til som holdledere og som hjeelpere til diverse staevner samt bestyrelsesar-
bejde. Nogle foreeldre har ogsa redaktgrroller pa sociale medier.

15. De kgrer til kampe/staevner. Samtidig kan de understgtte mig som med-leder under en klubtur.
Dette giver mig mere overskud, da jeg ved, de er med mig. Det gar, at jeg kan fokusere pa opga-
ven —nemlig at vaere traener.

16. De er generelt en stor hjeelp med mange praktiske ting, bade til staevner og treeningslejre. Vi kan
altid bruge mere hjeelp, men generelt er der mange, der hjaelper til.

17. Meget lidt. Nogle vil gerne spille lidt med.

18. Overhovedet ikke, udover kagebagning til lejre og holdleder-tjanser i holdturneringen. Klubben
star for resten selv.

19. De ligesom var der ikke.

20. Fgrst og fremmest skabe et drive for de unge, sa de har lyst (sker hjemmefra). Men ogsa hjaelpe
til ved f.eks. staevner og turneringer med karsel og lignende.

21. De er en integreret del af klubben.

22. Vi har flere foraeldre som treenere/hjeelpetreenere. Hvert ungdomshold i holdturneringen har en

holdleder, der er foraelder, sa de saetter hold og karer ungerne til kampe.
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23.

Meget lille, da det trods gentagne forsag er sveert at fa dem engageret.

24.

Ikke noget videre. Vi er forholdsvis nye, s vi tager ikke ud til steevner og kampe. Derfor har vi ikke
involveret foreeldrene i karsel mm.

25.

Eneste jeg kender til, er at nogle foreeldre vistnok har vaeret frivillige pa Andro Sommerlejr (ved
ikke, om dette stadig er tilfaeldet). Udover det kender jeg ikke til noget.

26.

Her kunne jeg helt klart godt forbedre mig. Jeg informerer, men har endnu ikke udviklet mere
samarbejde med foraeldrene.

27.

De har ikke en rolle.

28.

De er super vigtige, og tit hgre de med i spillerens setup.

29.

For vores talenter er det altafggrende, men det er sveert at finde den rigtige balancegang. Enten
er foreeldrene meget passive eller alt for engagerede. Ofte ender det i en negativ cyklus, fordi for-
eeldrene tror, de kan det hele selv.

30.

Ingen.

31.

Generelt en ganske lille rolle. Enkelte, som gerne vil hjeelpe, men langt de fleste ser vi aldrig.

5.2 Hvordan oplever du foreeldres engagement i klubben? (Aktiv traener)

Hvordan oplever du foraeldres engagement i klubben?

100%

75%

50%

25%

0%

_8 - - - — “ _sj%

1- Ikke engagerede 2 - Lidt engagerede 3 - Hverken engagerede 4 - Nogenlunde engagerede 5 - Meget engagerede Ved ikke
eller uangagerede

Observationer

Total

62
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5.3 Hvad ger du som traener for at engagere forzeldrene i arbejdet omkring bordtennis? (Aktiv
traener)

Hvad gor du som trzener for at engagere forzeldrene i arbejdet omkring bordtennis?

(Du kan vzlge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%
75%

50%

37,1%
25% 32.3% 32.3%
24,2%
o m
0%

Jeg informerer Jeg inviterer Jeg inddrager Jeg holder Jeg opfordrer dem Jeg bruger digitale Jeg gor ikke noget Andet — Angiv
jeevnligt foreeldre om foreeldre til at foraeldre i praktiske foraeldremeder eller til at melde sig som platforme til kontakt seerligt for at venligst
treening og deltage | sociale opgaver (fx karsel, sma infomeder hjalpere eller g koordinering engagere
aktiviteter arrangementer opsaetning mv.) frivillige foreeldrene
Observationer
Total 62

Andet - Angiv venligst:

Snakker med dem, bruger tid pa at snakke om deres barn og hvordan de selv syntes det gar

—
.

Traener ikke ungdom.

Treener 60+.

Ikke relevant.

gl @S

Her star der "jeg". Hos os er det mere "vi", da den meste foraeldrekontakt foregar koordineret og
centralt.

Sgrge for at etablere kontakt med dem ved start eller afslutning af treening.

7. Treener stadig 60+. Der er ingen der har foraeldre.

8. Jeg stoppede med bgrnehold i 2016, iszer fordi de fa foraeldre som lovede at hjeelpe til, hurtigt
forsvandtigen, og sa stod jeg alene med arbejdet med deres barn, igen igen igen.

9. Viarrangerer sma turneringer og beder om hjzelp til kiosken samt til opstilling og nedtagning. Her
leerer foreeldrene hinanden at kende, og vi spgrger derefter, om der er interesse for at patage sig
flere opgaver i labet af aret.

10. Der er ikke s& meget min boldgade. Det er der andre i klubben der tager sig af.
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6. Opbakning og udvikling

6.1 Har du deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark? (Aktiv trae-
ner)

Har du deltaget i kurser eller treneruddannelse gennem Bordtennis Danmark?

Observationer

Total 62
® Ja 64,5%
Nej 22,6%
@ Nej, men jeg kunne godt taenke mig det 12,9%
6.2 Har du deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark? (Tidligere
traener)
Har du deltaget i kurser eller treeneruddannelse gennem Bordtennis Danmark?
Observationer
Total 1
® Ja 90,9%
Nej 9,1%
0,0%

@® Nej, men jeg kunne godt have tankt mig det
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6.3 Hvilken form for stgtte vil vaere mest relevant for dig? (Aktiv tracner)

Hvilken form for stette vil vaere mest relevant for dig

(Veelg op til 3)

100%

75%

50%

25%

0%

37,1%
- =

Flere faglige kurser Netvaerk med andre Tydehgere Sparring med Synhg anerkendelse Online varkigjer Arligt trasnerseminar Andet - Angiv
traenere rollebeskrivelser fra  traener / undervisere (x via sociale (skabe\oner venligst
klubben fra Bordtennis medier) traeningsprogramme
Danmark rmy)

Observationer

Total

Andet - Angiv venligst:

Jeg ved eerligt talt ikke. Jeg synes ikke, treenernetveerk har virket. Der er for meget konkurrence
mellem os. Jeg taler i hvert fald ikke rigtig med nogen udenfor egen klub. Jeg sagger inspiration
hos dygtige treenere i Europa pa sociale medier og oppe i mit eget hoved.

Jeg har lige nu en ret god forstaelse af treenerrollen, sd de muligheder, som vist foroven, er ikke
s relevante igen. Dog vil jeg sige, at hvis der var et fagligt kursus til spillere pa hajt niveau, vil
det kunne hjeelpe mig.

Det at laere at "styre" bgrnene.

Hjeelp til alle klub-opgaver rundt om traeningen, da jeg er eneste leder/traener i klubben og der-
med bestrider alle opgaver selv.

Jeg har indtryk af, at der her i det sydlige Danmark er fa erfarne treenere, som tager sig af ud-
dannelsen af unge bordtennisspillere. Lige nu har vi meget hobbybordtennis. Det er fra disse
grupper, at unge talenter i gjeblikket bliver opdaget. Vi har derfor brug for gode treeningspart-
nere.

Personligt far jeg det, jeg har brug for i egen klub.
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6.4 Hvilken form for stotte ville have veeret mest relevant for dig som traener? (Tidligere traener)

Hvilken form for stette ville have vaeret mest relevant for dig som traener?

(Veelg op til 3)

100%

5%

50%

25%

0%

27,3%
9.1%

9.1%
Flere faglige kurser Netveerk med andre Tydeligere Sparing med Synlig anerkendelse Online veerkigjer Arligt treenerseminar Andet - Angiv
treenere rollebeskrivelser fra traener / undervisere (fx via sociale (skabeloner, venligst

klubben fra Bordtennis medier) traeningsprogramme
Danmark rmv.)

Observationer

Total

mn

6.5 Har du lyst til at uddybe dine svar? (Aktiv traener)

1. Jegsavner treener-netvaerk med andre pa nogenlunde samme alder eller maske ud fra spillerni-
veau/milj@, som treeneren varetager. Savner ogsa treenerarrangementer.

2. Som hovedtreener kan man godt ga lidt "ded/kold" og til tider savne inspiration, nye ting i egen
treenerrolle.

3. Som ny har man stort behov for at tale med andre og mere erfarne treenere.

4. Detvilveere et godt tiltag at have lokale sessions i klubben med BTDK-instruktgrer. Nemmere at
samle folk.

5. Om der kunne komme traenerkursus, hvor der kunne vaere fokus pa alternative spillestile som
knop osv., da der ikke rigtig findes s4 meget omkring dette.

6. Sparring er en forudsaetning for, at jeg kan lykkes.

7. Jegsynes, det er vigtigt at dele erfaringer pa tveers af klubber for at skabe det bedst mulige miljg
for de bordtennisentusiaster, vi har, og for at bevare deres lyst til at spille. Det ville ogsa veere en
stor fordel at have mulighed for sparring med kvalificerede treenere fra Bordtennis Danmark.

8. BTDK's treenerkurser er "standardvarer". Uddannelser og kurser skal vaere mere malrettede de
forskellige typer treenere. Vi har selv arrangeret vores egne kurser i udland for vores traenere i
manglen pa bedre. Jeg har aldrig forstaet, hvorfor forbundet ikke sgger samarbejde med Sverige
og Tyskland pa uddannelsessiden. Det er to af Europas steerkeste lande pa treenersiden. Og
hvorfor bringer man ikke de danske landstreenere mere i spil som undervisere/treeningsformid-
lere over for klubtreenerne? De er forholdsvis usynlige pa den front.

9. Tror generelt alle kategorierne vil hjeelpe mig en del. Et arligt treenerseminar/festival/fest el. ville

ogsa veere fedt.
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10.

Nar man har veeret gennem kursusraekken, mangler der opfalgende treenerseminar/mgder, hvor
man kan fortseette med at udvikle sig. Der mangler et fagligt feellesskab, som raekker ud over
klubben, hvis vi skal fortseette med at udvikle os som traenere.

11.

Tidsmeessigt er det en udfordring. Jeg kunne godt taeenke mig flere korte kurser — fx kinatreening,
treening med de alleryngste mm.

12.

Jeg har altid veeret alene traener. Som spiller har jeg naesten aldrig haft en traener, jeg har kun
"veeret treener".

13.

Igen, hvordan designes en god traeningseftermiddag, hvor alle synes, det var sjovt, og samtidig
veere malsat ift. hvad den enkelte spiller vil.

14.

Vi har sveert ved at skaffe gode treenere. Vi har spurgt Bordtennis Danmark om stgtte/hjeelp, men
her er der ikke noget at hente.

15.

Har fra anden sportsgren, hvor jeg tidligere har veeret treener, deltaget i mgder pa tveers af kom-
munens klubber, som giver anledning til gode snakke og erfaringsdeling i forhold til veerktgjer og
evt. udfordringer mellem treenere mv. pa tveers af klubber, som skaber et godt netvaerk.

16.

En ting er at vide, hvilke gvelser man kan seette bgrn og unge i gang med, men en anden ting er
ogsa personligt at finde motivationen til at skulle tage lederrollen og styre traeningerne noget
mere. Maske det ogsa har noget at ggre med, at man som traener ikke skal sta alene med det
hele.

6.6 Har du lyst til at uddybe dine svar? (Tidligere traener)

1.

Min makker og jeg keempede nogle gange med at finde pa nye gvelser til hver treening. Samtidig
falte vi nok ogsa nogle gange, at vores eget niveau satte en gvre greense for kvaliteten af treenin-
gen. Sparring med andre traenere/dygtigere spillere ville derfor klart have veeret en hjaelp.

Da jeg er uddannet klub- og unions treener i 70-80’erne, har jeg lebende fulgt med pa udviklin-
gen. Nu er det blevet nemmere, ndr man via nettet bliver inspireret fra hele verdenen.
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7. Bordtennis Danmark som forbund

7.1 1 hvilken grad oplever du, at Bordtennis Danmark er synlig i forhold til traenerrollen? (Aktiv
traener)

I hvilken grad oplever du, at Bordtennis Danmark er synlig i forhold til traenerrollen?

100%
75%
50%
259, 33,9%
27,4%
21,0%
0% — ]
1 - Ikke synlig 2 - Lidt synlig 3 - Hverken synlig eller ikke 4 - Nogenlunde synlig 5 - Meget synlig Ved ikke
synlig
Observationer
Total 62

7.2 1 hvilken grad oplevede du, at Bordtennis Danmark var synlig i forhold til treenerrollen? (Tid-
ligere treener)

| hvilken grad oplevede du, at Bordtennis Danmark var synlig i forhold til traenerrollen?

100%
75%
50%
36,4%
25%
27,3%
18,2% 18,2%
0% 0,0% 0,0%
1 - Ikke synlig 2 - Lidt synlig 3 - Hverken synlig eller ikke 4 - Nogenlunde synlig 5 - Meget synlig Ved ikke
synlig
Observationer
Total |
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7.3 Hvad gor du selv for at opsgge information om Bordtennis Danmarks tilbud? (Aktiv traener)

Hvad ger du selv for at opsage information om Bordtennis Danmarks tilbud?

(Du kan vaelge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%
75%
50%
25% 30,6%
17,7%
0%

Jeg falger med pa
bordtennisdanmark dk

Jeg modtager og laeser

Jeg felger Bordtennis
nyhedsbreve

Danmark pa sociale
medier

Jeg sperger klubbens
ledelse eller andre
treenere

Jeg deltager i kurser,
meder eller webinarer

Observationer
Total

Andet - Angiv venligst:

21,0%

Jeg bruger ikke aktivt

tid pa at opsage
information

4,8%
I

Andet — Angiv venligst

62

tet.

1. Jeg har ikke veeret opmaerksom péa Bordtennis Danmark, men selv sggt efter inspiration pa net-

2. Jegvil gerne farst forbedre mit dansk, sa kan jeg ogsa bedre vurdere jeres tilbud.

7.4 Hvad gjorde du selv for at opsgge information om Bordtennis Danmarks tilbud, da du var

treener? (Tidligere traener)

Hvad gjorde du selv for at opsege information om Bordtennis Danmarks tilbud, da du var traener?

(Du kan vaelge én eller flere og evt. uddybe nedenfor)

100%
75%
50% 54,5%
25%
9.1%
o% I

Jeg fulgte med pa
bordtennisdanmark.dk

Jeg modtog og leste
nyhedsbreve

Jeg fulgte Bordtennis
Danmark pa sociale
medier

Jeg spurgte kolleger
eller andre traenere

Jeg deltog i kurser,
meder eller webinarer

Observationer
Total

Side 44 af 47

27,3%

Jeg brugte ikke aktivt
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7.5 Hvad kunne Bordtennis Danmark gore for bedre at stotte dig i din rolle som traener? (Aktiv
traener)

1.

Sveert at sige, de er nok ligeglade med sa gammel en treener som mig.

2. Skabe rammer for netveerk og arrangementer.

3. Ideer/inspiration - let tilgeengeligt & struktureret pa digital platform.

4. Flere kurser taettere pa (Sydjylland). Det er ofte enten pa Sjeelland eller la&engere nordpa.

5. Udarbejde treeningsprogrammer og gvelser, som ikke er mgntet mod begyndere, og gerne til
voksne og evt. "voksenlege".

6. Flere kurser til at begynde som 60+ treener, sa der er flere treenere i klubben.

7. Jeghar sveert ved at se, hvad forbundet kan gare bedre. Maske flere kurser i fx foraeldresamar-
bejde osv., men her er problemet ofte, at det er sveert at fa tid.

8. Komme ud pa klubbesgg og se, hvordan tingene ser ud i dagligdagen.

9. lkunne maske gare de kurser, | tilbyder, billigere, da det vil give klubberne starre mulighed for at
kunne bruge pengene pa andre ting, eller flere treenere, som klubberne kan sende afsted.

10. Jeg snsker mere malrettede uddannelser og kurser/seminarer for forskellige typer af treenere. Jeg
synes ikke, at forbundets tilbud til de mest engagerede ungdomsklubtraenere er godt nok. For-
bundet kunne med fordel udvikle kurser med andre forbund, sa treenerne kan leere af treenere fra
andre idraetter, fx badminton og handbold. Forbundet bar ogsa koble sig pa traenerkurser i Sve-
rige og Tyskland. Ligesom landstraenerne skal veere tydeligere i klubberne — ved at afholde tree-
nerseminarer og via klubbesgg.

11. Skabe flere muligheder for kurser samt jeevnlig sparring. Tror mange traenere har brug for at
komme ud med deres tanker til en tidligere erfaren traener.

12. Som tidligere beskrevet mangler der et tilbud til treenere, der har vaeret igennem kursusreekke. Et
arligt seminar, mgder, mini-kurser til fx staevner, som vil give bedre kendskab til andre traenere og
pa sigt forhabentligt ogsa skabe en bedre "snakke"-kultur til staevner, frem for at vi bare er kon-
kurrenter.

13. Korte opsamlinger om nye tendenser pa fx sociale medier. Mange steevne- og kampreferater,
men hvorfor ikke et referat fra, hvad man har fokus pa under lejre, internationale kurser mm.

14. Hjeelpe med at finde flere treenere.

15. Ved det faktisk ikke. Der ligger godt materiale derinde, som jeg gar brug af.

16. Man kunne starte med en eller anden form for netveerk, det hele gar gennem vores formand.

17. Veere mere opsggende og styrende med support og evt. mentor-ordning. Som eneste leder/trae-
ner i klubben er der ikke naevneveerdige ting at undersgge og tage alverdens initiativer. Det kunne
formentlig veere rart at blive rakt ud til med noget konkret hjeelp og initiativ.

18. Hjeelpe med at finde traenere, men det gnsker de ikke.

19. DGI har veeret meget inde over vores opstart, og vi har derfor modtaget opstartsmateriale fra

dem.
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20. Dette spargeskema er en god start. Det skal siges, at jeg er relativt ny — ikke i bordtennisverde-
nen —menirollen som treener. Derfor har jeg endnu ikke deltaget i kurser og er endnu ikke seer-
ligt megetinde i den verden.

21. Komme med feerdige treeningsplaner, da det kan veere sveert at na at streekke noget godt sam-
men i en travl hverdag.

22. Kom ud i klubberne, sa vi kan fa nogle konkrete tips til treening af de bgrn, vi har, og de forhold vi
har.

23. Det ved jeg eerligt talt ikke. Jeg snakker ikke rigtig med nogen fra forbundet og har aldrig rigtig
gjort det.

24. Peedagogisk hjeelpetreenere.

7.6 Hvad kunne Bordtennis Danmark have gjort bedre for at statte dig som traener? (Tidligere
treener)

1. Jegeritvivl. Mere sparring, potentielt med de udfordringer, man oplever.

2. Tilbudt klubben at sende erfaren treener ud, som kunne give fif og tips.

3. Jegerikke helt sikker. Det kan veere, at det havde hjulpet, hvis jeg var pa flere treenerkurser. Jeg
var vist nok kun pa et enkelt, men det var kun over 1 eller 2 dage og var ikke rigtig noget, jeg falte
for alvor rykkede pé noget. Det virkede heller ikke rigtigt som om, det var noget, bestyrelsen gik
seerligt meget op i.

7.7 Hvis du har yderligere kommentarer, idéer eller forslag til, hvordan Bordtennis Danmark kan
gore traenerrollen mere attraktiv i bordtennis, er du velkommen til at skrive dem her.

1. Flereideer til treeningsovelser.

2. Skabe flere muligheder for lon, mere anerkendelse, og evt. lave et feelles traener-arrangement
arligt.

3. Maske klubbesgg for at forteelle om treenerkurser og, hvad det gar ud pa.

4. Min treenerglaede kommer fra en mega fed support fra andre traenere og et godt samarbejde, og
jeg tror, meget skal komme fra en fornuftig klubkultur.

5. Det kunne vaere godt med nogle A4-ark, som viser gvelser/bevaegelser/slag, sa spillerne ogsa
visuelt kan se, hvordan gvelserne skal udfgres.

6. Ansaet/opret mentorer, som har hgj faglig kompetence pa treeneromradet. Lad dem vaere spar-
ring for nyudkleekkede traenere.

7. Deteret keempe spargsmal. Forbundet skal nok sarge for, der er de rigtige tilbud til at komme pa
uddannelse. Men det er klubberne, der skal ggre det attraktivt, fordi det er hverdagen, der skal
veere fed. Hvis du ikke har indre motivation, sa dar du pa fa ssesoner. Ogsa derfor har de sma
klubber det sa svaert. Pengene er jo peanuts, sa det er ikke seerlig attraktivt.
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8. Det ervigtigt med s& meget samarbejde som muligt mellem bordtennisorganisationerne. Maske
oprette nogle netveerk. De kan gare, sa det er nemmere at komme afsted pa lejre osv., s&d man
kan udvikle sig. Lige nu virker det som om, det er meget sveert at blive udvalgt, hvis man ikke
kender dem, der afholder det godt.

9. Manedlige mader om at veere en 'hel treener.

10. Jeg har taenkt lidt over det i &renes lgb. Jeg er nok néet frem til, at det handler om uddannelse.

@konomien, dvs. lgn, er meget langt fra at vaere nogen som helst form for gulerod. Der er sim-
pelthen for fa timer i det til, at det kan maerkes. Men jeg tror, at et tungere uddannelsesperspek-
tiv eller en form for akkreditering ville fungere som en vaesentlig motivator.
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