
Referat af netværksmøde i Storkøbenhavn 

Dato: Tirsdag d. 28. oktober 2025 

Tid: Kl. 19:30-21:00 

Sted: Online 

Mødeleder: Camilla Frandsen, Herlev Bordtennis 

Repræsentant fra Bordtennis Danmark: Louise Jakobsen 

Referent: Louise Jakobsen, Bordtennis Danmark 

Deltagere: 

• Michael Ryding, Brøndby  
• Preben Larsen, Greve  
• Camilla Frandsen, Herlev  
• Morten Olsen, Brøndby 
• Marie-Louise von Linstow, Rødovre  
• Pernille Eskebo, Gladsaxe 
• Nils Lachmann, Hvidovre  
• Ivan Blom, Frederiksberg BTK 
• Kim Holm 
• Louise Jakobsen, Bordtennis Danmark 

 

Introduktion af Louise Jakobsen som ny foreningskonsulent + struktur for møder 

• Louise præsenterer sig selv og sine hovedopgaver.  
• Louise spørger, om der er stemning for, at Pernille Hvass’ forslag til struktur for 

netværksmøderne bliver den gennemgående ramme fremover. Strukturen er:  
1) At klæde vækstteamsrepræsentant/leder på til ledergruppemøder.  
2) Få information fra BTDK omkring nye tiltag, nøgletal mm der er ud over det vi får i    
     klubnyt og at klubberne har mulighed for at få afklaret eventuelle spørgsmål i  
     forbindelse hermed.  
3) Få vendt emner der er vigtige for klubberne. 

• Beslutning: Møderne faciliteres efter denne struktur.  
Information fra Bordtennis Danmark må gerne gøres kortfattet, og så meget som muligt 
fremsendes på mail inden mødet. 

 



Nyt fra Bordtennis Danmark 

Louise orienterer om: 

• Nyt system til holdturnering og stævner kaldet STUPA. Det er under udvikling nu og er 
klar til at blive brugt fra næste sæson i stedet for Bordtennisportalen.  

• Ny strategiperiode 2026-2029. 
• Udvikling af Fremtidens trænere 2.0. Forventes klar til foråret. Er for alle unge trænere, 

der har været på juniortrænerkursus og som ønsker at udvikle sig mere i trænerrollen. 
• Har I i Storkøbenhavn en god historie fra netværket som kan lægges på sociale medier i 

løbet af november? 

 

Drøftelse i netværket om strategimaterialet  

Input til Camilla, som tages med til ledergruppen 

• Preben: Der skal afsættes midler til pigeindsatsen de næste 4 år, og der skal være en 
administrativ medarbejder koblet på.  

• Michael: Der mangler korrekturlæsning på materialet. Der mangler begreber og 
uddybning. Fx flere frivillige i 60+ - hvordan? 

• Morten og Preben: Det vil være rigtig godt, hvis der er løbende evalueringer med 
klubberne hvert år. 

• Morten, Pernille E, Preben og Michael: Der sættes spørgsmålstegn til Sukiru -primært 
appen. Der savnes en tydeliggørelse af formålet med Sukiru. 

• Kim: Hvor mange ressourcer har bestyrelsen afsat til de forskellige tiltag? Der er mange 
tiltag, så hvordan er ressourcefordelingen mellem dem? 

• Michael: Udtrykker bekymring for, om den nye strategi er for omfattende i forhold til 
organisationens ressourcer, og om det overhovedet er realistisk at nå de opstillede 
mål.  

• Michael: Der mangler mål for sæsonerne 2028/2029 
• Materialet er for kort. Kan der uddybes og forklares, hvorfor præcis de mål er sat? Er de 

realistiske? 

 

Økonomi i netværket 

Hvad skal de resterende midler fra det oprindelige tilskud på 10.000 kr. fra Bordtennis 
Danmark bruges til:  

• Vestegnen foreslår, at de resterende midler anvendes til en lejr mellem jul og nytår 
2025, som de selv afholder. Lejren henvender sig til ungdomsspillere lige under 



landsholdsniveau og er åben for alle ungdomsspillere, som matcher det forventede 
niveau. Midlerne skal bruges på en ekstra træner og evt. til frugt, müslibarer mm.  

• Beslutning: Der blev besluttet, at de resterende midler som er 5.763 kr. bruges på 
denne lejr mellem jul og nytår 2025, som afholdes af Vestegnen og er åben for alle 
ungdomsspillere med niveau lige under landsholdet. Pengene bruges på ekstra træner 
og evt. til frugt, müslibarer mm. 
 

• Louise sender mailliste over klubberne i netværket til Morten og Michael. De sender 
lejr-invitation ud til netværket.  
 

• Louise orienterer om, at der er 29.000 kr. i tilgængelige ØBTU-midler i netværket.  
• Der ønskes et fast punkt på dagsordenen til alle netværksmøder med titlen ”status på 

økonomi”, hvor der gives en status på tilgængelige ØBTU-midler samt tilskuddet fra 
Bordtennis Danmark på 10.000 kr.  

 

Efterspørgsel efter turneringsmedarbejder 

Drøftelse af behovet for en turneringsmedarbejder. Er der enighed om, at Camilla tager ønsket 
med til ledergruppen? 

• Turneringen er båret på mange frivillige hænder, som kan medføre at klubberne ikke får 
svar til tiden. Turnering er en rigtig stor opgave. Der skal ansættes en på kontrakt. 

• Beslutning: Der er enighed om, at Camilla tager ønsket om en turneringsmedarbejder 
med til ledergruppemødet.  

 

Finalestævne for ungdomsstævner  

Vestegnen opfordrer til, at Bordtennis Danmark prioriterer ressourcer til at arrangere 
finalestævne for ungdomsstævner igen. 

• Finalestævnet er for hele Sjælland.  
• Beslutning: Der er enighed om, at det er en god ide, og at Bordtennis Danmark derfor 

bør prioritere ressourcer til at arrangere finalestævne for ungdomsstævner. 
 

• Klubberne foreslår, at Bordtennis Danmark har det overordnede ansvar og fungerer 
som omdrejningspunkt for arrangementet, men at det gennemføres i samarbejde med 
klubber, der ønsker at byde ind. 

• Louise tager opfordringen med tilbage til kontoret og drøfter det også med netværket i 
Sydvestsjælland og Nordsjælland. 



 

Pigeindsats 

Opfølgning efter evalueringsworkshop d. 26.10.2025. 

• Der er behov for, at det er Bordtennis Danmark der tager initiativ og laver meget af det 
opsøgende arbejde.  

• Administrationen skal hjælpe med at ringe rundt og være opsøgende på muligheder.  
• Der skal være en klar strategi for, hvordan arbejdet med pigeindsatsen skal videreføres 

i den nye strategi. Der skal være en fra administrationen der sørger for, at tingene 
kommer til at ske, og det skal helst være en med bordtennisviden.  

 

Trænerkurser 

Dialog om pris  

• Dette punkt gemmes til næste netværksmøde, da det ikke kan nås indenfor 
tidsrammen til dette møde.  

 

Eliteudvalg 

Vestegnen foreslår, at Eliteudvalget genindføres. Er der enighed om, at Camilla tager ønsket 
med til ledergruppen? 

• Eliteudvalget skal være med inde over stævner, udtagelser, internationale turneringer 
mm.  

• Det skal være folk med eliteviden og de skal udpeges af bestyrelsen.  
• Eliteudvalget skal være i tæt dialog med landstrænerne og være der for spillerne.  
• Eliteudvalget er med til at evaluere de forskellige danmarksmesterskaber både for 

ungdom og senior. Det vil sige al mesterskabsaktivitet for senioreliten og 
ungdomseliten. 

• Beslutning: Der er enighed om, at Eliteudvalget bør genindføres, og forslaget skal 
derfor tages med til ledergruppen. 

 

Forventningsafstemme Louises rolle i netværket  

• Der er en forventning om, at Louise fastsætter mødedatoer, sender dagsorden ud, er 
ordstyrer og referent til møderne. 



• Dagsorden og eventuelt efterspurgt materiale udsendes senest 14 dage før 
netværksmøderne, forudsat at materialet er klar. 

 

Næste netværksmøde 

• Der er enighed i netværket om, at det er fint at mødes 2 gange om året forud for et 
ledergruppemøde. Samarbejde om lejre, træningsdage mm. kan klares over mail.  

• Louise sender en doodle ud i foråret om næste netværksmøde, som skal ligge inden et 
ledergruppemøde. 

• Emne på næste møde: Rekruttering og fastholdelse af frivillige – sparring om hvordan I 
gør rundt omkring i klubberne. Emne blev foreslået i sidste sæson af Pernille Hvass og 
er allerede nu et punkt på dagsordenen til næste netværksmøde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


