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Tre tveergdaende
redskaber

I Bordtennis Danmarks nye strategi arbejder vi med tre tvaergdende red-
skaber: Talentudvikling, Samarbejde og Digital udvikling. Disse redskaber
er valgt, fordi de adresserer nogle af de mest centrale udfordringer

og muligheder i sporten og fordi, de har potentiale til at styrke bade
klubbernes hverdag og bordtennissportens samlede udvikling.

De tveergdende redskaber er grundiceggende helhedsorienteret og sammenhcengende

veerktojer, som vi arbejder med pd tveers af alle  strategi, der bdde styrker det lokale og det

tre strategiske spor. Dét betyder, at uanset om nationale niveau, og som ger det lettere for

indsatsen eksempelvis handler om klub- klubberne at lykkes med deres indsatser.

udvikling, ungeengagement eller forenings-

struktur, vil disse redskaber vcere en integreret De tre tvcergdende redskaber er henholdsvis

del af arbejdet. Talentudvikling, Samarbejde og Digital udvikling,
som hver iscer uddybes i det falgende.

Ved at teenke talentudvikling, samarbejde og

digital udvikling ind i alle spor, skaber vi en
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TALENTUDVIKLING

Vores klubber har et problem med bdde at fastholde

unge og samtidig fé flere frivillige ledere. Ifglge aktuelle

undersggelser er der et kcempe potentiale blandt den celdre
malgruppe, som gerne vil veere frivillige, og vi ser pd vores egen
succes med juniortrcenere, hvor vi de seneste &r har uddannet
over 100 unge til trcenerrollen. De vil gerne tage ansvar men fér
sjceldent ansvaret. P& dén baggrund har vi falgende syn pé
talentudvikling, og hvorfor det er et tvcergdende vecerktg.

Vi ser talentudvikling i tre parallelle spor:
« Spiller (bredde sdvel som talent).
 Troener.

« Frivillig ungeleder (organisation, dommer, eventudvikler).

Det gor vi med anerkendelsen af, at alle vores spillere ikke kan
vinde guld til Danmark, men at de kan -og mdske har mere lyst
til - at bidrage til sporten p& andre mdder, hvis vi passer pd
dem. S& ud over en opgradering af vores troeneruddannelser vil
vi arbejde med ungeledere i temaer - event, dommer og leder.
Vi tror pd, at vi kan f& skabt anerkendelse og plads til de unges
ideer i klubberne, og at det pd sigt vil skabe morgendagens
ledere. Disse aktiviteter er med forskellige indsatser beskrevet i
alle tre spor.

SAMARBEJDE

Vi ved, at vi kan meget selv, men dér, hvor det er rigtigt

stoerkt- ogsé pd lang sigt - er stort set altid dér, hvor vi

samarbejder. Det kan veere klub og skole, to foreninger
imellem, to organisationer imellem eller med en fond. Det vil vi
gerne styrke og udbrede endnu mere. Vi tror pd, at i samarbej-
det er vi stcerkere og vil bedre kunne udbrede kendskabet til de
stoerke foellesskaber, vi star for.

DIGITAL UDVIKLING

Vi skal hele tiden vcere nysgerrige pé digitale lgsninger,

der kan gere det frivillige arbejde lettere. De nceste dr vil

en stor del af arbejdet vaere migrationen til et nyt, samlet
system — STUPA - der h&ndterer b&de holdturneringer, medlem-
sadministration og staevner, som gerne skal gere alle processer
moderne. Det kommer i nogen grad til at betyde et opger med
tidligere procedurer, og vi skal sammen finde mulighederne i de
nye mdder at afvikle aktiviteter pd.

Vi skal ogsé veere nysgerrige pd, hvordan vi via digitale
muligheder kan skabe gkonomi til sporten. Som en del af foren-
ingstilbuddet vil vi udbrede kendskabet til de letteste digitale
lesninger for medlemshdndtering med videre.

23



