Referat - Ledergruppemgde

Dato: 8. april 2026 kl. 18:30 (online)

Varighed: 2 timer 52 minutter

Deltagere: Ledergruppen (LH, HH, CK, MR, LE, PH, FJ) og bestyrelsen (HV, PT, AM, CJ) samt
repreesentant fra BAT60 Lis H.

HV byder velkommen og foreslar en ”skaermen rundt” med nyt fra regionerne som forste
punkt:

1. Status fra regioner og netveerk
Midtjylland
¢ Generelt positiv udvikling med mindre fremgang.
e Ca. 50 deltagere til kommende stzevne.
e Fokus pa planlaegning af seeson 2026/27 i samarbejde med DGI.

¢ Positivt samarbejde med Bordtennis Danmark omkring NETU Veterans og
sideevents.

Bornholm
o Bade positive aktiviteter og interne udfordringer.

e Konflikt og negativitet i bestyrelsen har fgrt til opfordring om udskiftning, dette
sker op arsmgdet i naeste uge.

e Planlagte aktiviteter: treeningssamlinger, Grand Prix-finaler og forarsturnering.
Senderjylland
¢ God opbakning tilungdomsstaevner.

o Udfordringer med planlaegning af holdturnering og manglende engagement fra
DGI.

¢ Risiko for feerre begynderstaevner i DGl regi fremover pga. manglende ressourcer.
Sjaelland / Vestsjeelland

e Velfungerende samarbejde om begynder- og ungdomsstaevner. 6 staevner
gennemfgrt med god deltagelse.

e Fokus pa at fa flere klubber med som veerter.



Spgrgeskemaundersggelse blandt klubber om ungdomstraening (21/29 svar).

Kebenhavn

Mange spillere og aktiviteter, seerligt i starre klubber.
Fokus pa strategi og udvikling.
Udfordringer med engagement fra enkelte klubber.

Planer om lejre og pigeaktiviteter — pigeaktiviterer i samarbejde med
Nordsjaelland.

Nordsjaelland

BAT60:

Fremgang i ungdomsarbejde i flere klubber.
Mindre klubber begynder at afholde staevner.

Fokus pa at gore det lettere for nye arranggrer.

Generel fremgang i flere klubber.
Fokus pa fastholdelse af unge spillere.
Udfordringer med kapacitet (saerligt i Odense).

Planer: pigedag, traeningslejre og faellestraening for seniorer.

Har aendret navn til BAT60 (+ er fjernet)

Vil gerne have medaljer og slutspil i holdturnering samt spille leengere pa seesonen —

dette medbringes til evalueringen i slutningen af maj.

2. Medlemstal

Ledergruppen anerkender den markante medlemsfremgang:
o +10,8 % samlet
o +30 % piger (7-12 ar)
o +36 % BAT 60+

Medlemsudviklingen fastholdes som et centralt strategisk fokusomrade.



Fokus flyttes i hgjere grad mod fastholdelse af medlemmer.

Case B75 og deres medlemsvaekst beror pd en uddannet treener, der har faste satellit
treeninger pa 4 skoler med fast klassetrin. Tiltaget er en aftale mellem skole, kommune
og klub og alle spillere er medlemmer.

Situationen i ungdomsgruppen 13-18 er stadig i fokus, men vi noterer ogsa at flere er
stoppet som spiller og dermed ikke teeller med i statestikken om medlemmer, men
fortsat er ungtreenere i klubben.

Actions:

Indsamling og deling af best practice fra klubber med vaekst (herunder skoleforlab og
pigeindsatser).

Nogle omrader har seerligt fokus pa fastholdelse i aldersgruppen 25-39 ar.

Regionerne falger op pa lokale udviklingstiltag.

3. Ny strategi —-implementering

Strategien er igangsat og skal nu omseettes til konkrete handlinger i klubber og
regioner.

Ledergruppen og bestyrelsen skal aktivt understgtte implementeringen.

Strategien bliver uddelt p& Klubbernes dag og til Arsmgdet. Den er ogsé p4
hjemmesiden og udsendes til alle klubformaend samt udsendes i Klubnyt.

Actions:

Ledergruppen bidrager til at ggre strategien operationeli regionerne. Det aftales, at
indsatser fremover kobles til et strategispor eller et tveergdende veerktgj i
kommunikationen.

Ledergruppen foreslog at strategien kom pa Klubbernes dag og at klubberne der kan
bidrage med, hvordan de bidrager tilden.

Det aftales ligeledes at Bordtennis Danmark i Klubnyt hvert halve ar preesenterer det
naeste halve ars fokus jfr. Strategien. Farste gang i august/september udgivelsen.

Resultatmal og procesmal deles pa hjemmesiden ligesom kvartals rapporter deles.



4. SUKIRU

e Den afsluttende rapport for de fgrste 4 ar er godkendt af bestyrelsen i december og
tages til efterretning af ledergruppen.

e Dererbehovforen fremadrettet afklaring af SUKIRU- appens rolle. Ledergruppen gav
pa mgdet meget tydeligt udtryk for at konceptet er brugbart, men at appen absolut
ingen brug har og at de anbefaler den nedlagt.

Actions:
e Arbejdsgruppen fortseetter evalueringen af appen frem mod saesonafslutning.

¢ Endelig beslutning om appens fremtid forberedes.

5. Indhold til Klubbernes dag

e Udkast til program gennemgaet og tages til efterretning, som grundlag for det videre
arbejde.

e Fokus skal veere pa relevante og praksisnaere emner for klubberne.

e Barveere mere konkret ved udgivelse, sa klubberne ved mere om, hvad de géar ind til.

e @nske ominput fra landsholdstraener/e hvis ikke live sa via video eller pa film
Actions:

¢ Administrationen arbejder videre med programmet, der udgives i naeste KlubNyt.

6. STUPA - opdatering

o Status fra bestyrelsen tages til efterretning.

e Fuld implementering udskydes en szeson af falgende arsager:
o Om organisering af projektteamet
o Systemet taler ikke nok samme pé tveers
o Systemet skal have bedre funktioner til handtering af klubberens steevne
o Systemet skal have bedre funktioner til planlaegning af holdturnering
o Bedre tid til opleering af foreninger og ngglepersoner

Actions:



e Lgbende opdatering til ledergruppen og vigtigste nagle frivillige sikres.

e Derudkommer et KlubNyt Stupa special i foraret 2026

7. Internationale events

e Dererpositivinteresse for at undersgge mulighederne for at byde ind pa starre
internationale events.

e Eventuel deltagelse skal vurderes i forhold til ressourcer og strategisk relevans.
Actions:

¢ Muligheder og krav til veertskab afdaeekkes neermere.

e Ledergruppen inddrages i vurdering af konkrete cases.

¢ Administrationen laver en oversigt over mulige events, gkonomi, resurser mv.

8. Staevner og klubudyvikling
o Flere klubber skal motiveres til at afholde steevner.
e Understottelse af nye arranggrer prioriteres.
Actions:
¢ Udarbejdelse/opdatering af guides og best practice.
o Identifikation af nye arranggrklubber i regionerne.

e Undersggelse af incitamenter (fx gkonomisk stgtte).

9. BAT 60
Beslutninger:
e BAT 60 turneringen fastholdes som et strategisk indsatsomrade.
e Behov forvidereudvikling af tilbud og struktur anerkendes.
Actions:
e Analyse af muligheder for laengere saeson og evt. slutspil i holdturneringen for 60+.

e Undersggelse af behov for treenerkurser og kobling til BAT60 uddanner team.



o Opfelgning pa kapacitetsudfordringer i klubber.

10. Andet relevant

e PH/Kabenhavn opfordrede pa vegne af sit netvaerk til en ansat mere til
holdturneringen, da det kan veere sveert at fa svar pa diverse spargsmal og omradet i
forvejen er belastet af mindre frivillighed end tidligere. Bestyrelsen kvitterede med, at
der for nuveerende ikke var gkonomi til en yderligere medarbejder, men at de ville se pa
det fremadrettet.

e LH foreslog lokalt logo for de regionale netveerk. Bestyrelsen vil se videre pa det og
melde tilbage.

e Opfordring til at vurdere veerdien af DGl samarbejdet, da det fortsat er traegt i forhold til
udvikling meldes det fra relevante regioner.

11. Opsamling og naeste skridt
Beslutning:

o Der folges systematisk op pa alle actions pa kommende mgader.
Actions:

e Sekretariatet samler status pa fremdrift.

e Opfoelgning indgar som fast punkt pa neeste ledergruppemgde.



